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DZIALANIA WYKONANE W RAMACH PROJEKTU

stan na 31.03.2011

]

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizuje projekt konkursowy ,Profesjonalny urzednik-profesjonalna urzedniczka” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, dziatanie 6,1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, poddziatanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych w
regionie”.

Projekt realizowany jest od 01.01.2010 roku do konca 2011 roku.

W ramach projektu do konca marca br.:

- zatrudniono dodatkowego posrednika pracy i doradce zawodowego majacego na celu zwiekszenie efektéw realizacji zadan na rzecz oséb bezrobotnych z
powiatu stubickiego,

- przeprowadzono cykl szkolen dla pracownikéw urzedu w zakresie podnoszenia kompetencji osobistych oraz podnoszenie kompetencji posrednikéw pracy,
doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy. Szkoleniem w zakresie podnoszenia kompetencji osobistych objeto tgcznie 12 pracownikéw powiatowego urzedu
pracy. Zakres tematyczny szkolenia, tacznie 56 godzin obejmowat nastepujace zagadnienia tematyczne:

0  Wspdtprace z trudnym klientem - 16 godzin,

o  Trening antystresowy - 16 godzin,

0 Mediacje - niwelowanie negatywnych kontaktéw pomiedzy pracownikami - 8 godzin,

o  Komunikacja interpersonalna - 16 godzin,

- przeprowadzono szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy, ktérym objeto tgcznie 9
pracownikéw. Zakres tematyczny szkolenia, tgcznie 56 godzin obejmowat nastepujaca tematyke:

0 warsztat pracy doradcy zawodowego w PUP ( m.in. metodyka pracy, determinanty wyboru zawodu, okreslanie predyspozycji zawodowych oséb
bezrobotnych, planowanie kariery, rynek pracy, przygotowywanie warsztatéw z metod aktywnego poszukiwania pracy i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
wsparcie 0séb bezrobotnych w wieku 45+) - 24 godziny,

o metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcéw - 16 godzin,

0 metoda hiszpanska jako metoda pracy z osobami bezrobotnymi, ktére charakteryzuje brak motywacji do poszukiwania pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb powyzej 45 roku zycia - 16 godzin.

-skierowano na studia podyplomowe 4 pracownikdéw powiatowego urzedu pracy w celu podniesienia kwalifikacji w zakresie poradnictwa i pomocy
psychologicznej oraz posrednictwa pracy w celu podniesienia jakosci swiadczonych ustug,

-objeto dodatkowo indywidualnym planem dziatania 1039 oséb bezrobotnych,

-105 o0sdb bezrobotnych skorzystato z indywidualnej porady zawodowej przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,

-skierowano 39 oséb na specjalistyczne badania lekarskie,

-udzielono indywidualnych informacji zawodowych dla 49 oséb bezrobotnych,

-zorganizowano 3 grupowe spotkania w zakresie udzielenia informacji zawodowej, w ktérych udziat wzieto 12 oséb,

-zorganizowano 11 gietd pracy w wyniku ktérych 15 oséb podjeto zatrudnienie a 12 oséb skierowano do odbycia stazu,

-skierowano 685 0s6b do pracy, z czego 117 podjeto zatrudnienie,

-wydano 683 skierowania na staz w wyniku czego 304 osoby bezrobotne podjety staz,

-pozyskano 61 ofert pracy od pracodawcéw,

-skierowano przez posrednika pracy 40 oséb bezrobotnych do doradcy zawodowego celem udzielenia grupowej informacji zawodowej,

-obstuzono w terenie - poza siedziba PUP - 45 0s6b bezrobotnych udzielajgc im ustugi posrednictwa pracy,



-dokonano indywidualnych rozméw z 31 pracodawcami ( w siedzibie firmy jak i urzedu ) w celu poinformowania o ustugach i instrumentach rynku pracy a
takze elastycznych formach zatrudnienia kobiet i wydano im broszury promocyjne,

-przeprowadzono indywidualnych porad zawodowych w celach innych niz wyzej wymienione dla 17 oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci dla przystepujacych
do projektu systemowego PO KL,

-dwukrotne wsparcie pozostatych doradcéw zawodowych w prowadzeniu spotkania z bezrobotnymi w celu udzielenia grupowej porady zawodowej.

Wszystkie wyzej wymienione zadania nie bytyby podjete, a ich efekty osiagniete gdyby nie otrzymane dofinansowanie ze srodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach przedmiotowego programu.
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