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Ogłoszenie o naborze uczestników do projektu

"SZKOLENIA"

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 

OGŁOSZENIE O NABORZE UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU

     Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach realizuje projekt konkursowy „Przyjazny urząd pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki priorytet VI
„Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, działanie 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, poddziałanie 6.1.2.
„Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej.

            W ramach projektu planuje się organizację szkoleń dla 12 pracowników i pracownic w zakresie:

Warsztaty podnoszące kompetencje osobiste:1.
Warsztat umiejętności asertywnych – 8 h,1.
Warsztaty z zarządzania czasem – 16 h,2.
Autoprezentacja i wystąpienia publiczne – 16 h,3.
Efektywność osobista – trening umiejętności interpersonalnych – 24 h.”4.

      Szkoleniem, o którym mowa w pkt. 1, może zostać objęty pracownik - pracownica powiatowego urzędu pracy zatrudniony na stanowisku:

-Pośrednika pracy – stażysty, pośrednika pracy, pośrednika pracy I stopnia,

-Doradcy zawodowego – stażysty, doradcy zawodowego, doradcy zawodowego I stopnia,

-Specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

-Starszego lidera klubu pracy.

 

Szkolenia zawodowe (wyjazdowe) podnoszące kompetencje zawodowe pracowników:

1. Profesjonalna współpraca pośredników pracy i doradców z pracodawcami – standardy, negocjacje, komunikacja; pozyskiwanie ofert pracy, nowa klasyfikacja
zawodowa, przygotowanie warsztatów z metod poszukiwania pracy i wsparcia osób bezrobotnych w wieku 45+, aktywizacja kobiet przebywających na
długotrwałym bezrobociu oraz wsparcie osób bez wykształcenia średniego – 16 h,

2. Współpraca pośredników i doradców w realizacji i kontroli IPD w ramach CAZ-ów tj. ścieżka aktywizacji bezrobotnych w nowych strukturach urzędu w
praktyce, odrębne wsparcie dla bezrobotnych kobiet w wieku 45+ oraz wsparcie osób bez wykształcenia średniego. Nowe standardy – 16 h.

Szkoleniem, o którym mowa w pkt. 2,  może zostać objęty pracownik powiatowego urzędu pracy zatrudniony na stanowisku:

-Pośrednika pracy – stażysty, pośrednika pracy, pośrednika pracy I stopnia,

-Doradcy zawodowego – stażysty, doradcy zawodowego, doradcy zawodowego I stopnia,

 

Uczestnicy szkoleń nie ponoszą kosztów związanych z udziałem w szkoleniu.

            Pracownicy zainteresowani przystąpieniem do projektu i udziałem w szkoleniu proszone są o wypełnienie i przedłożenie dokumentów
rekrutacyjnych – formularza rekrutacyjnego w terminie do 30.06.2011 roku w biurze projektu tj. pokój kierownika CAZ p. Małgorzaty Mazurek.

            Osoby, które zakwalifikują się do projektu zostaną o tym poinformowane w terminie do 04.07.2011 roku wraz z wykazem pozostałych dokumentów
rekrutacyjnych jakie należy przedłożyć.

            Dokumenty rekrutacyjne dostępne są do pobrania w biurze projektu, na stronie internetowej www.pupslubice.pl w zakładce dotyczącej projektu
„Przyjazny urząd pracy” oraz będą możliwe do pobrania podczas spotkania informacyjnego, które odbędzie się 28.06. 2011 roku o godzinie 15.00 w sali nr 102.
Podczas spotkania personel projektu udzieli wszelkich informacji. 



Informuję, że proces rekrutacyjny przebiega zgodnie z zasadą równość szans.

Ponadto wszelkie informacje o projekcie oraz regulaminy związane z uczestnictwem w projekcie umieszczone są na stronie internetowej www.pupslubice.pl w
zakładce dotyczącej projektu „Przyjazny urząd pracy” oraz dostępne są w biurze projektu.
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