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Ogtoszenie o naborze uczestnikéw do projektu

"SZKOLENIA"

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI :
URZAD PRACY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O NABORZE UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizuje projekt konkursowy ,Przyjazny urzad pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet VI
+Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, dziatanie 6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, poddziatanie 6.1.2.
,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j.

W ramach projektu planuje sie organizacje szkolen dla 12 pracownikdw i pracownic w zakresie:

1. Warsztaty podnoszace kompetencje osobiste:
1. Warsztat umiejetnosci asertywnych - 8 h,
2. Warsztaty z zarzgdzania czasem - 16 h,
3. Autoprezentacja i wystapienia publiczne - 16 h,
4. Efektywnos¢ osobista - trening umiejetnosci interpersonalnych - 24 h.”

Szkoleniem, o ktérym mowa w pkt. 1, moze zostac objety pracownik - pracownica powiatowego urzedu pracy zatrudniony na stanowisku:
-Posrednika pracy - stazysty, posrednika pracy, posrednika pracy | stopnia,
-Doradcy zawodowego - stazysty, doradcy zawodowego, doradcy zawodowego | stopnia,
-Specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

-Starszego lidera klubu pracy.

Szkolenia zawodowe (wyjazdowe) podnoszgce kompetencje zawodowe pracownikdw:

1. Profesjonalna wspdtpraca posrednikéw pracy i doradcédw z pracodawcami - standardy, negocjacje, komunikacja; pozyskiwanie ofert pracy, nowa klasyfikacja
zawodowa, przygotowanie warsztatéw z metod poszukiwania pracy i wsparcia 0séb bezrobotnych w wieku 45+, aktywizacja kobiet przebywajacych na
dtugotrwatym bezrobociu oraz wsparcie oséb bez wyksztatcenia Sredniego - 16 h,

2. Wspbtpraca posrednikéw i doradcdw w realizacji i kontroli IPD w ramach CAZ-6w tj. $ciezka aktywizacji bezrobotnych w nowych strukturach urzedu w
praktyce, odrebne wsparcie dla bezrobotnych kobiet w wieku 45+ oraz wsparcie 0séb bez wyksztatcenia sredniego. Nowe standardy - 16 h.

Szkoleniem, o ktérym mowa w pkt. 2, moze zostac objety pracownik powiatowego urzedu pracy zatrudniony na stanowisku:
-Posrednika pracy - stazysty, posrednika pracy, posrednika pracy | stopnia,

-Doradcy zawodowego - stazysty, doradcy zawodowego, doradcy zawodowego | stopnia,

Uczestnicy szkoleh nie ponosza kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu.

Pracownicy zainteresowani przystapieniem do projektu i udziatem w szkoleniu proszone sa o wypetnienie i przedtozenie dokumentéw
rekrutacyjnych - formularza rekrutacyjnego w terminie do 30.06.2011 roku w biurze projektu tj. pokéj kierownika CAZ p. Matgorzaty Mazurek.

Osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu zostang o tym poinformowane w terminie do 04.07.2011 roku wraz z wykazem pozostatych dokumentéw
rekrutacyjnych jakie nalezy przedtozy¢.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa do pobrania w biurze projektu, na stronie internetowej www.pupslubice.pl w zaktadce dotyczacej projektu
+Przyjazny urzad pracy” oraz bedg mozliwe do pobrania podczas spotkania informacyjnego, ktére odbedzie sie 28.06. 2011 roku o godzinie 15.00 w sali nr 102.
Podczas spotkania personel projektu udzieli wszelkich informacji.



Informuje, ze proces rekrutacyjny przebiega zgodnie z zasada réwnos¢ szans.

Ponadto wszelkie informacje o projekcie oraz regulaminy zwigzane z uczestnictwem w projekcie umieszczone sg na stronie internetowej www.pupslubice.pl w
zaktadce dotyczacej projektu ,Przyjazny urzad pracy” oraz dostepne sg w biurze projektu.
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