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WSPARCIE FINANSOWE DLA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE])

Ekonomia spoteczna, zgodnie z ,Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej”
(KPRES), to ,sfera aktywnosSci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalno$¢ ekonomiczng i
dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
marginalizacjq spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogélnego) oraz rozwojowi lokalnemu.” Podmioty
ekonomii spotecznej mogg otrzymacd, na podstawie decyzji administracyjnej wojewody, status
przedsiebiorstwa spotecznego.

O status przedsiebiorstwa spotecznego moga ubiegac sie podmioty ekonomii
spotecznej posiadajace osobowosc¢ prawna, takie jak:

- spétdzielnie socjalne,

- spotdzielnie pracy (w tym spétdzielnie inwalidéw i spoétdzielnie niewidomych),
- spotdzielnie produkcji rolnej,

- organizacje pozarzadowe,

- podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1,2 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego wigze sie z uzyskaniem dodatkowych
przywilejow. Podmioty zweryfikowane jako przedsiebiorstwa spoteczne moga m.in. uzyskac
wsparcie finansowe na stworzenie miejsc pracy. Dzieje sie tak, poniewaz ustawa o ekonomii
spotecznej wprowadza zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace dysponowania srodkami Funduszu Pracy za posrednictwem powiatowych urzedéw
pracy. Zatrudniajgc osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym przedsiebiorstwo spoteczne
moze liczy¢ na wsparcie w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy.

W przypadku 0séb zagrozonych wykluczeniem, czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, moga podlegac finansowaniu ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Srodki z funduszu pracy moga pokrywac ww. sktadki w petnej wysokosci, przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy (do kwoty
odpowiadajacej miesiecznej wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota



minimalnego wynagrodzenia za prace). Takie finansowanie moze byc¢ realizowane przez
zaréwno refundacje sktadek, jak

i przekazanie zaliczki na sktadki bezposrednio do PS. Finansowanie wyptacane jest w
okresach kwartalnych, na podstawie wniosku przedsiebiorstwa spotecznego, ktére zawrze
umowe ze starostg wtasciwym dla swojej siedziby.

Ze Srodkdw Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu moze zostaé udzielone wsparcie
w formie jednorazowych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy. Wysokos¢ takiego
wsparcia nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze takze otrzymac srodki na finansowanie kosztow
wynagrodzenia zatrudnianych oséb bezrobotnych. W okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy przez okres maksymalnie 6 miesiecy - wyptacane sg one co miesigc, w wysokosci nie
wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Srodki z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Rowniez zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wigze sie z mozliwoscig otrzymania
dofinansowania ze srodkow PFRON. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wnioskowac o
dodatkowe S$rodki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, o ile Urzad posiada Srodki
finansowe zabezpieczone na ich realizacje.

W przypadku skorzystania przez przedsiebiorstwo spoteczne z wymienionych wyzej form
wsparcia - zatrudnienia ze srodkdw PFRON lub Funduszu Pracy - dla kazdej zatrudnione;
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym nalezy opracowac i realizowa¢ indywidualny
plan reintegracyjny. Wazne, aby w jego wypracowywaniu aktywnie uczestniczyta osoba,
ktorej ten plan dotyczy - tylko przy zachowaniu tego warunku mozna okresli¢ rzeczywiste
potrzeby i deficyty oraz dobra¢ adekwatne formy wsparcia, majgce na celu wzrost kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych.

Indywidualny plan reintegracyjny powinien zawierac co najmniej:
- informacje o sytuacji spotecznej i zawodowej danej osoby,

- informacje o zaplanowanych wobec niej dziataniach z zakresu reintegracji zawodowej i
spotecznej,

- opis oczekiwanych efektow planowanych dziatah oraz sposéb ich oceny.

Wiecej informacji moga Panstwo uzyska¢ w Referacie Realizacji Programéw Rynku Pracy, tel.
- 095 759 09 31, pokdj nr. 3-4, parter PUP, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Stubice.
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