WNIOSEK O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
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(piecze¢ podmiotu)

Do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Stubicach dziatajagcego w imieniu
Starosty Stubickiego

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA®
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY

NIEPEENOSPRAWNEJ?

Podstawa prawna:

1. art. 46 ust. 1 pkt 1 oraz ust.1la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 ze zm.).

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”,

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

l. OZNACZENIE PODMIOTU:
Nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0S0bY fIZYCZNE]: ......oviniieieii i e

Adres siedziby albo adres miejSca ZamieSZKANIA: ... ....euintereeit ittt ettt ettt et et e te e e e e e e ae e aeaaeans
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6. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreSlony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD)®: .o,

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi: ..........oo.viuiiuiiiiiiie i

8.  Forma prawna OpodatkOWANIA: ...........cceeeee oot

9. Osoba uprawniona do reprezentowania POAMIOTU: .. ......iveiueireeineiteieieiei e e e e e e e e

11. LICZBA WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISK PRACY
DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH LUB SKIEROWANYCH OPIEKUNOW?:
............................................................ w tym

Nazwa stanowiska Tlosé¢ Wymiar czasu pracy zatrudnianych

skierowanych opiekunéw

! Niepotrzebne skreslié

2 Dotyczy opiekundw osob niepeosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej z wytaczeniem opiekundw pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opickuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opickunow, zwanego dalej ,,opickunem” ; niepotrzebne skresli¢

W przypadku osoby fizycznej

* Wpisa¢ numer w Krajowym Rejestrze Sadowym w przypadku posiadania takiego wpisu

% Wskaza¢ rachunek na ktory ma zostaé przekazana pomoc w przypadku zawarcia umowy

¢ Symbol PKD, ktérego ma dotyczy¢ wnioskowana pomoc

" Nalezy wskaza¢ rodzaj opodatkowania, jej wysoko$¢ oraz czy jest si¢ platnikiem podatku VAT

8 Niepotrzebne skresli¢
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WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJII®: ..o PLN
(010711 (=S

V. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY
I ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Lp. Stanowisko pracy Srodki wiasne | Funduszu Pracy™ | Inne zrodta Razem

OGOLEM

V. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW
TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA
ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
ORAZ WYMOGAMI ERGONOMI ZOSTALA PRZEDSTAWIONA W ZALACZNIKU NR 1 DO
WNIOSKU™ - ilo§¢ zatgcznikoéw do wniosku: ...................cccooovee. 12

VI. RODZAJ PRACY, JAKA BEDZIE WYKONYWANA PRZEZ SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO OPIEKUNA® ORAZ WSKAZANIE
WYMAGANYCH KWALIFIKACJI, UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
NIEZBEDNEGO DO WYKONYWANIA PRACY, JAKIE POWINIEN POSIADAC
SKIEROWANY BEZROBOTNY LUB SKIEROWANY OPIEKUNY, OKRESLONE W
PRZPEISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 35 UST. 5 USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA | INSTYTCUJACH RYNKU PRACY ZAWIERA ZALACZNIK NR 2 DO
WNIOSKU®.

°Proporcjonalna do wymiaru czasu pracy, hie wyzsza niz 6-krotno$é wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy.
10 \Wskazaé kwote w wysokosci brutto

“Dla kazdego stanowiska nalezy zalaczy¢ odrebny zatacznik nr 1 do wniosku.

12 Wskazaé ilos¢ zalgczanych zatgcznikéw nr 1 do wniosku.

¥ Niepotrzebne skreslié

¥ Niepotrzebne skresli¢

15 podane dane powinny by¢ zgodne z danymi w zgtoszeniu krajowej ofercie pracy.
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VIl.  PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI':

zZaznacz

Forma zabezpieczenia L
P wlasciwe ,, X"

Poreczenie™

gwarancja bankowa

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

INNA, WYMIENIC JAKAL L.ttt ettt et et ettt et e et e ettt et eieeeaeeiannas

Zataczam do wniosku .............. 18 egzemplarze zatacznika nr 3, w ktérych wskazuje jako osoby
poreczajace nastepujace osoby™:

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodnie z prawda, co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

W przypadku zawarcia umowy i wykrycia ,ze dane zawarte we wniosku sg niezgodne z prawda
zwroce otrzymana refundacje w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania.

Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach z siedziba w 69-100 Stubice przy ulicy
Mickiewicza 3 do wystapienia do odpowiednich rejestrow 0 ujawnienie informacji gospodarczych
dotyczacych podmiotu, ktory reprezentuje.

Zapoznalem si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku.

podpis i pieczgc pracownika PUP miejscowos¢, data i podpis oraz piecze¢ podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Zalacznik nr 1 do wniosku — ,,Szczegolowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwalych, urzgdzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii”( ilo$¢ uzalezniona od iloéci wyposazanych stanowisk pracy)

2. Zalacznik nr 2 —,Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub opiekuna oraz
wskazanie wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego niezbednego do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub opiekun .

18 7aznacz whasciwa wpisujac ,,X”. Preferowanymi formami zabezpieczenia sa poreczenie lub gwarancja bankowa. Katalog form
zabezpieczenia wskazuje § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Y W przypadku poreczenia zwrotu refundacji poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigeznej splaty zadtuzenia,
podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢. Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w
o$wiadczeniu. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do wniosku.

18 Wypetnia wnioskodawca, ktéry wskazat zabezpieczenie w formie poreczenia; wpisaé iloéé zatacznikéw nr 3 zataczanych do
wniosku.

19 Whpisa¢ imie i nazwisko oraz PESEL.
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3. Zalacznik nr 3 — ,,Oswiadczenie poreczyciela” - zgoda na przetwarzanie danych i klauzula informacyjna
(wymagane w przypadku wskazania zabezpieczenia w formie porgczenia).

4. Zalacznik nr 4 — ,,O$wiadczenie” wynikajace z rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Zalacznik nr 5 — ,,Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy publicznej”.

Zakacznik nr 6 — ,, Oswiadczenie”.

7. Oswiadczenie wnioskodawcy — wyraZenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz 7z klauzulg
informacyjng (pobierane od 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq i/lub spétek cywilnych).

8. Zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat (w przypadku otrzymania pomocy de minimis).

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis jako informacja okreslona w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

10. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

oo

Do wgladu :
1. Dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ osoby reprezentujacej podmiot.

POUCZENIE

1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

a. zrefundowac¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm.). koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna w wysoko$ci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci
przecigtnego wynagrodzenia;

b. zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz
z 2017 r. poz. 624) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.1888, z pdézn. zm.),
zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
dla opiekuna , o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,,producentem rolnym”.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkolg, producentem
rolnym.

3. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory
otrzymal refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna, jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkoéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

4. Refundacja dokonywana:

a. podmiotowi stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia;

b. producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;

c. przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w
celu realizacji zadan okres$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy
de minimis.

5. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédia
pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Whiosek o refundacj¢ moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole lub szkota spetniaja
facznie warunki okreslone w przepisach prawa oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a
starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacje starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkote Iub
producenta rolnego w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W
przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem, przedszkolem, szkota lub producentem rolnym.
Umowa 0 refundacje zawierana jest pisemnie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera w szczegolnosci zobowigzanie
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:

a. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesigcy;

b. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja;

C. zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na
poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;

d. zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna na utworzonych stanowiskach pracy, w przypadku niespetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w pkt a lub b;

e. zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych warunkow
umowy;

f.  zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz.U. z 2018 r., poz. 2433), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz:

i. 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkot¢ lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

ii. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

g. inne warunki okreslone przez Staroste.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny przedkladaja staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegblowej specyfikacji.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny
otrzymali wczesniej $rodki publiczne. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od
towaréw 1 ustug; rozliczenie zawiera informacj¢, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli
stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfik¢ wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna do podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania moze by¢ poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika. Ostateczna decyzj¢ w zakresie formy zabezpieczenia podejmuje
starosta, ktory okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania.

Ww. zadania w imieniu Starosty podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach i inne upowaznione osoby.



