Stubice, dnia.........coovvviiiiiiiiii
(imi¢ i nazwisko 0soby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)

(adres siedziby firmy)

Ja nizej podpisany/a ............cooeviiiiiiiiiiiia, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
do celow zwigzanych z realizacjg niniejszego wniosku zl0Zonego przez ...........coovviviiriiiiiiiiiii e,
........................................................................................ i ewentualnie zawartej umowy oraz jej
rozliczeniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach ( art. 4 pkt.11, art. 5 ust. 1 lit.b, art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis wyrazajacego zgode
Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach z siedzibg w
Stubicach, 69-100 ulica Mickiewicza 3,

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach jest Pani Beata Openkowska
telefon 957583608 mail: organizacyjny@pupslubice.pl,

3. Pana/Pani i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

» realizacji ztozonego wniosku 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy pracy ewentualnega
zawarcia, wykonania i nastepstw nieprawidlowego wykonania warunkéw umowy, na podstawie ztozonego
wniosku w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instrumentdéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. €
ust.1 lit. @) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacja.

* wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister wlasciwy
do spraw pracy, czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Shlubicach. komornicy, jednostki prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia danych (w tym
dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przechowywane dhuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego zostaty
zebrane 1 w czasie okre§lonym przepisami prawa, a w szczego6lnos$ci wynikajacych z rzeczowego wykazu akt,
ktory okresla okresy przechowywania dokumentacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach.

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmianag,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowiazuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/Pani dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewngetrznymi procedurami.

8. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowiazku
ustawowego. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do treSci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usunigcia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ osobiscie bagdz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY  do WNIOSKU O PRZYZNANIE GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W FORMIE TELEPRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/ LUB BEZROBOTNEGO SPRAWUJACEGO OPIEKE NAD OSOBA ZALEZNA -
dla osoby fizycznej

data i czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie



