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Nie tylko 11l

Powiat stubicki ,stoi na rolnictwie”
— twierdzi gospodarz tego terenu
Andrzej Bycka. Jednak w opinii
Starosty Stubickiego prawdziwym
wyzwaniem dla regionu jest

bliskie sgsiedztwo 3,5-milionowej

aglomeracji jaka jest Berlin.

ranica determinuje dziatania duzej czesci mieszkan-

cO6w naszego powiatu, ktérzy zyja z tzw. turystki

handlowej. Naszym zadaniem jest wykorzysta¢ mozli-

wosci jakie daje bezposrednie sasiedztwo z Niemcami nie za-

pominajac przy tym o rozwoju infrastruktury na terenie powiatu

i przyciagnieciu inwestoréw gotowych ulokowaé tu swoja dzia-
talnos¢ — podkresla Starosta Stubicki Andrzej Bycka.

» Jak scharakteryzuje Pan powiat stubicki?

- Powiat stubicki jest stosunkowo matym powiatem, li-
czy zaledwie pie¢ gmin. Na powierzchni 1000 km kw. zyje nie-
spetna 47 tys. mieszkancéw. Otacza nas przyroda — prawie 60
proc. powierzchni powiatu stanowia lasy. Naszym bogactwem
sg tez rzeki o pierwszej klasie czystosci — Odra, Pliszka, Ilan-
ka. Mozna u nas towi¢ pstragi! Do powiatu stubickiego pasuje
jak ulat okreslenie ,mate Mazury” — mamy bowiem mnéstwo
jezior o powierzchni od 2 do 25 ha. Do tego dochodza parki
narodowe — Park Narodowy ,Ujscie Warty”, parki krajobrazowe
— Krzesinski Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Ujscie War-
ty, rezerwaty przyrody — Rezerwat Pamiecin, Rezerwat Mtodno,
Rezerwat Mokradta Sutowskie, Rezerwat tegi koto Stubic oraz
Puszcza Rzepinska. Takie naturalne uwarunkowania sprawiaja,
Ze powiat stawia na rolnictwo. Na naszym terenie funkcjonuje z
powodzeniem kilka bardzo powaznych spétek rolniczych, zna-
czacych nawet w skali kraju. Taki PROVIMI POLSKA, firma dzia-
fajgca na catym rynku europejskim, zatrudnia okoto 200 oséb
i zajmuje sie szeroko rozumianym rolnictwem oraz przetwor-
stwem dla rolnictwa.

Inna wazna gatezia gospodarki w naszym regionie jest
przemyst meblarski. W powiecie stubickim dziata kilka $red-
nich firm dziatajacych w tej branzy zatrudniajgcych od 250 do
800 oséb. Jednak tym, z czym jestedmy kojarzeni to granica
panstwa. Dzieki granicy z Niemcami kwitng handel i ustugi.
Granice w Stubicach przekracza dziennie az 27 tysiecy osob. Tej
ilosci os6b moze nawet tak nie wida¢, ale dzieki temu przepty-
wowi rozwijaja sie Stubice i okoliczne miejscowosci.

» Jak wyglada zatem wspétpraca miedzy Stubicami
a Frankfurtem, miedzy powiatem stubickim a powia-
tami niemieckimi?

- Ludzie na granicy od dawna nauczyli sie zy¢ w zgodzie
ze sobg, a co wazniejsze potrafia jeszcze wykorzystywac ten

atut bezposredniego sasiedztwa. Nasz powiat jest tak popu-
larny w Niemczech, ze na pottora roku do przodu zaplanowane
sg wycieczki z gtebi tego kraju do Stubic. Od lat kwitnie tzw.
turystyka handlowa. Zeby nie by¢ gotostownym mamy w 17-ty-
siecznych Stubicach szes$¢ duzych supermarketéw oraz galerie.
W weekendy, chociaz w miescie funkcjonuje az 19 stacji paliw,
trudno jest bez kolejki zatankowaé. W Stubicach jest réwniez
30 zaktaddw fryzjerskich, przy wiekszosci ktérych funkcjonuja
takze ustugi kosmetyczne, jest 37 punktéw gastronomicznych.
Co istotne wszystkie funkcjonuja i sobie niezZle radza.

Stynny stubicki bazar, ktory sptonat trzy lata temu, tak
naprawde nadal zyje. W tej chwili dobiega jego odbudowa,
a awaryjnie dziata bazar zastepczy. Generalnie musze pod-
kresli¢, ze naszych mieszkancéw charakteryzuje duza przedsie-
biorczos¢. Na terenie powiatu stubickiego funkcjonuje ponad
5 tys. podmiotéw gospodarczych, z tego wiekszos¢ to drobne
firmy zatrudniajgce od 2 do 8 osob.

Wracajac do granicy tej typowo polsko-niemieckiej wy-
miany jest bardzo duzo. Niemcy przyjezdzaja do nas po ar-
tykuty spozywcze, korzystajg z ustug gastronomicznych, me-
dycznych oraz innych branzowych. Natomiast Polacy chetnie
korzystaja z wyprzedazy chociazby w berlifskich centrach han-
dlowych. A do Berlina mamy w prostej linii zaledwie 50 km.

» Czy granica ,zatatwia” wszelkie problemy?

- No nie, to jest oczywiste. Chociaz wielu naszych miesz-
kancéw ,zyje z granicy” wiadze samorzadowe zabiegaja caty
czas o pozyskiwanie inwestoréw i tworzenie nowych miejsc
pracy, takze rozwdj infrastruktury. Pomocne sa w tym srodki

Fot. BOM GROUP
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unijne. Tylko w 2009 roku powiat stubic-
ki wraz z gminami wchodzacymi w jego
sktad pozyskat z funduszy europejskich
az 130 min, co w przeliczeniu na miesz-
kanca daje nam pierwsze miejsce w wo-
jewddztwie lubuskim.

PozyskaliSmy Srodki na infrastruk-
ture szkolna (boiska sportowe, hale spor-
towe, termomodernizacja obiektéw uzy-
tecznosci publicznej), spoteczna (placdwki
dla dzieci, np. Nasza Chata — placéwka dla
dzieci za 3 mIn zt, Srodowiskowe domy
pomocy czy rozbudowe oddziatu gine-
kologiczno-potozniczego, ortopedycz-
nego), drogowa (najistotniejsza prze-

budowa drogi Cybinka-Rzepin taczaca
autostrade A2 z drogg krajowa nr 29 i
logistyczng (strefa ekonomiczna).

Na naszym terenie dziala od 15
lat Kostrzynsko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna. taczy ona miasta
Stubice i Kostrzyn. Cho¢ Kostrzyn moze
sie pochwali¢ wiekszymi osiagnieciami
w wykorzystaniu SSE, my nie mamy sie
czego wstydzi¢. W strefie funkcjonuje
duzo zaktaddéw, ktore generujg ponad
tysigc miejsc pracy. Marzy nam sie roz-
woj KSSE — Stubice przekazaty kolejne
50 ha pod jej rozwdj, to daje nadzieje na
nowe miejsca pracy.

» Jak Pan ocenia prace Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Stubicach? Czy
ta jednostka spetnia oczekiwania
jakie stawia zarzad powiatu?

— W imieniu swoim, jak i Zarzadu
Powiatu moge powiedzie¢, ze wyko-
nywana praca przez PUP jest na wy-
sokim poziomie i ciagle sie rozwija.
Cieszy mnie fakt, ze pracownicy nie spo-
czywaja na laurach. W tym roku udato sie
otworzy¢ jako pierwsze w wojewddztwie
lubuskim Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej, ktore bezptatnie swiadczy ustugi dla
pracodawcédw, oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy.

Rozmawiali: Piotr Strzelecki, Daniel Dziewit

................................................................................................................

a terenie niewielkiego po-
Nwiatu stubickiego, liczacego

niespetna 47 tys. mieszkan-
céw, dominuja firmy zajmujace sie
dziatalnoscia handlowa i ustugowa.
W Stubicach z powodzeniem funkcjonuje
m.in. kilkadziesiat zaktadow fryzjerskich i
kilkanascie aptek, jak rowniez hoteli.

- Maly biznes, ktory przewaza w
naszym regionie zachowat sie ela-
stycznie w obliczu spowolnienia go-
spodarczego. Wobec braku duzych
inwestoréw nie doszto do zwolnien
grupowych na terenie powiatu stubic-
kiego, a takie zjawisko wystapito prze-
ciez w wielu miejscach w kraju — moéwi
Tomasz Pisarek, Wicestarosta Powiatu
Stubickiego.

Przygraniczne potozenie powiatu
umozliwia sporej grupie oséb prace
w Niemczech. Jak zauwaza Wicestaro-
sta dostrzegalne sa roznice pfac, stad
tez nie wszyscy interesuja sie podjeciem
zatrudnienia w naszym kraju. To kom-
plikuje prace stubickiego Powiatowego
Urzedu Pracy. — Urzad dziata jednak
bardzo dynamicznie, co przejawia sie
pozyskiwaniem licznych $rodkéw finan-
sowych na realizacje programéw rynku
pracy — dodaje Wicestarosta.
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Bardzo dobra wspétpraca wiadz po-
wiatu z dyrekcja Powiatowego Urzedu
Pracy skutkuje pozyskiwaniem z roku
na rok coraz to wiekszych srodkéw na
aktywizacje zawodowa, ale takze do-
prowadzita do utworzenia i uruchomie-
nia Centrum Aktywizacji Zawodowej na
terenie powiatu nie tylko w ustawowym
terminie, ale réwniez jako pierwszego
w wojewoddztwie lubuskim i czwartego
w kraju. — ByliSmy zdeterminowani do
szybkiego zrealizowania obowiagzku uru-
chomienia Centrum, tak jak we wszyst-
kich dziataniach przyczyniajacych sie do

Perspektywa dalszego rozwoju

Rynek pracy w powiecie stubickim charakteryzuje sie znaczngiloscig mikroprzedsiebiorstw,
ktore stanowig az 94 procent udziatu sposrdéd 5,5 tys. podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w powiecie. Przynosi to z jednej strony korzysci, z drugiej natomiast
stawia w szczegdlnie trudnej sytuacji Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach.

poprawy sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy — ttumaczy Wicestarosta Pisarek.

W powiecie stubickim duzy nacisk
potozony jest na promocje ustug i po-
dejmowanie aktywnych dziatan wobec
pracodawcéw. Odbywaja sie w tym celu
spotkania i konferencje z pracodawcami
w gminach powiatu, urzad prowadzi po-
Srednictwo pracy w terenie polegajace
na bezposrednim kontakcie posrednika
pracy w siedzibie firmy. — Czynimy sta-
rania o pozyskanie inwestoréw strate-
gicznych. W powiecie znajduje sie strefa
ekonomiczna, ktérg powiekszono o 50
ha terenéw inwestycyjnych potozonych
przy Terminalu Towarowych Odpraw
Celnych w Swiecku. Bliskoé¢ gtéwnych
szlakbw komunikacyjnych (autostra-
da, wezet kolejowy) jest dodatkowym
atutem, by inwestowac i tworzy¢ nowe
miejsca pracy na terenie strefy. Przepro-
wadzilismy juz spotkania z inwestorami,
ktérym gwarantujemy nawet stworzenie
profilu nauczania w szkotach technicz-
nych, odpowiadajacego zapotrzebowa-
niu. Jestem przekonany, ze nasza strefa
rozwinie sie w takim zakresie, ze zmini-
malizujemy problem bezrobocia, ktére
i tak udato sie juz znaczaco ograniczy¢ —
podsumowuje Wicestarosta Stubicki.




a
>
=]
=
S
=
=}
@

S
&

WYWIAD

5

Wiele mozliwosci

Urzedy pracy nie tworzg miejsc
pracy lecz udzielajg wsparcia

w ich tworzeniu.

Jestesmy posrednikami miedzy
pracodawcami a osobami
bezrobotnymi oraz tagodzimy
jeden z negatywnych skutkow
wynikajacych z funkcjonowania
gospodarki jakim jest bezrobocie
— podkresla Genowefa Borowiak,
Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Stubicach.

opinii szefowej stubickiego Urzedu Pracy
Wzrozumienie roli i zadan nowoczesnych stuzb
zatrudnienia pozwoli zainteresowanym sko-

rzysta¢ z réznych instrumentéw wsparcia, jakimi dyspo-

nuje kierowana przez nig placéwka. — A jest tych mozliwosci
bardzo duzo — zapewnia Dyrektor Borowiak.

» Przy okazji jubileuszu XX-lecia Publicznych Stuzb Za-
trudnienia warto porozmawia¢ o tym, jak sa one po-
strzegane na zewnatrz. Odnosze wrazenie, ze chociaz
posiadacie duze mozliwosci wspierania przedsiebior-
czosci nieco pokutuje obraz urzedéw pracy z poczat-
kow ich funkcjonowania.

- Jest w tym stwierdzeniu sporo prawdy. Kiedy zaczy-
naliSmy 20 lat temu struktura Urzedu Pracy sprowadza-
ta sie do jednoosobowej komérki dziatajacej przy UMiG
Stubice. Z czasem powstat wydziat w Urzedzie Rejonowym,
a pozniej powotano Rejonowe Urzedy Pracy jako jednostki
administracji rzadowej. Od 1993 roku podlegaliémy pod Wo-
jewddzki Urzad Pracy, a nastepnie pod Ministerstwo Pracy
jako jednostki rzadowe. W 2000 r. weszlismy w struktury sa-

morzadowe jako jednostka organizacyjna powiatu. I tak jest
do tej pory, cho¢ caty czas nazywamy sie Publicznymi Stuz-
bami Zatrudnienia.

Kiedy zaczynaliSmy w latach 90-tych dziataliSmy nieco
»~po omacku”. Nasza rola sprowadzata sie gtéwnie do wy-
platy zasitkow, niewiele natomiast oferowaliSmy dziatan
aktywizujacych. Tak naprawde uczyliSmy sie, jak dziatac i dla
nas byto to nowe wyzwanie. Dopiero kiedy zaczety sie po-
jawiac¢ coraz wieksze srodki z Funduszu Pracy, a wraz z tym
nacisk z ministerstwa na dziatania doradcze, aktywizujace
tak naprawde zaczeto sie dzia¢. To dopiero byto wyzwanie.
Bezrobotni przyzwyczajeni do statego wyptacania zasitkdw
zaczeli sie nam buntowad, kiedy zaproponowalismy im dzia-
tania aktywizujace czy oferty pracy. Wéwczas pojawita sie ko-
niecznos¢ oddzielenia dziatan aktywizujacych od pasywnych.
To pokazato jasno, ze ubezpieczenie bezrobotnych bez prawa
do zasitku przysparza nam tak naprawde oséb w rejestrach.
A to odbija sie na statystykach bezrobocia nie tylko w powie-
cie stubickim, ale w catym kraju. Po wejsciu Polski do Unii
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Europejskiej i strefy Schengen, z ra-
¢ji naszego potozenia geograficznego,
przystapilismy z duzym zapatem i osia-
gnieciami do pozyskiwania Srodkow
unijnych. Bierzemy tez udziat we wszel-
kiego rodzaju projektach konkursowych
organizowanych przez ministerstwa,
siegamy do rezerwy ministerialnej, cze-
go efektem sg coraz wieksze fundusze,
jakimi dysponujemy na realizacje zadan
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

Przy tej okazji musimy sobie jasno
powiedzie¢ — urzedy pracy nie sa od
tworzenia miejsc pracy. Te miejsca
tworzg zaktady. My jestesmy urzedem,
ktory tagodzi skutki zaistniate wskutek
funkcjonowania gospodarki. Wiemy
doskonale, ze kiedy gospodarka ma sie
zle to bezrobocie wzrasta. Kiedy rosnie
nam PKB, gospodarka idzie w gore, au-
tomatycznie ma to odbicie w tworzo-
nych miejscach pracy i aktywizowanych
osobach. Nalezy nadmieni¢, ze aby re-
alizowac zapisy ustawy musimy mieé
wysoko kwalifikowang kadre. W kiero-
wanym przeze mnie urzedzie az 70 pro-
cent zatogi stanowig osoby z wyzszym
wyksztatceniem, czesto po ukonczonych
studiach podyplomowych — psycholo-
dzy, ekonomisci, socjolodzy, pedagodzy.
Ich praca nie nalezy do fatwych, bowiem
musza z kazdg osoba rozmawia¢ inaczej,
biorac pod uwage rézny poziom wiedzy
naszego klienta czy srodowisko, z ktére-
go sie wywodzi.

» Jaki jest ten nowoczesny Urzad
Pracy, Urzad na miare XXI wieku?

- PUP sprzedaje ustugi rynku pracy.
W 2010 r. stworzyliSmy Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej, ktore realizuje
tzw. dziatania aktywizujace. Specjalisci
ds. ustug rynku pracy organizujg szkole-
nia dla oséb bezrobotnych jezeli nie ma
dla nich odpowiedniej pracy lub nie po-
siadajg odpowiednich kwalifikacji. Inna
forma aktywizacji jest tworzenie tzw. In-
dywidualnych Planéw Dziatan. Osobom
dtugotrwale bezrobotnym, bedacym
ponad pét roku w naszych rejestrach,
nasi doradcy proponuja zasady wspot-
pracy z urzedem tak, by wyszly one w
efekcie roznych dziatan z problemu bez-
robocia. W CAZ wazng role odgrywa
lider Klubu Pracy, ktéry ma doskonale
wyposazone zaplecze w urzadzenia ma-
jace pomdc w prowadzeniu warsztatéw
dotyczacych aktywnego poszukiwania

pracy. Wydawatoby sie, ze proste spra-
wy — jak sie rano ubra¢, jak sie zachowac
— wielu sprawiajg ktopot. W Klubie Pracy
tych wszystkich umiejetnosci uczymy.

Moéwiac o nowoczesnym urzedzie
nie wolno zapomina¢ o tzw. aktyw-
nych posrednikach. Ich rola jest ofe-
rowanie wszystkich form aktywizacji
w zaktadach pracy czy jednostkach
samorzadowych. Dzieki posrednikom
docieramy z informacja do tworzacych
miejsca pracy o mozliwosciach wspot-
finansowania przez PUP réznych dzia-
tah — stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, szkolen, dofinansowania
opieki nad dzieckiem, dotacji, refundacji
stanowisk pracy, dofinansowania kosz-
téw przejazdu. Form i sposobéw pomo-
cy dla firm oraz zaktadoéw jest bardzo
duzo, a praca posrednikéw polega na
bezposrednim kontakcie z nimi i dosto-
sowaniu oferty do ich potrzeb.

Nie wyobrazam sobie, aby nasz
Urzad Pracy nie wykorzystywat mozli-
wosci jakie daja fundusze europejskie.
Dlatego tez realizujemy wiele projektow
w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Ze Srodkéw zewnetrznych
finansowany byt m.in. projekt dotyczacy
dostosowania i aktywizacji kobiet po-
wyzej 45 roku zycia. MieliSmy projekt
dla pracownikéw izby celnej, bowiem w
naszym regionie wiele oséb stracito pra-
ce w zwigzku z wprowadzeniem strefy
Schengen. Co najistotniejsze z roku na
rok rosnie wartos$¢ pozyskiwanych przez
nas srodkéw zewnetrznych. To napawa
duma i nadzieja.

» Stubice sa miastem granicznym
- od Niemiec oddziela je jedynie
Odra. Czy istnieje jakas forma
wspotpracy Panstwa ze stuzbami
zatrudnienia we Frankfurcie?

- Taka wspélpraca datuje sie od
1993 roku. Na poczatku byly to spo-
tkania kurtuazyjne, ale z czasem, na-
wet mimo braku uregulowan praw-
nych, zaczeliSmy wspolnie dziatac.
Co wazne bardzo ta wspodtpraca byli
zainteresowani Niemcy. Na przetomie
1995/1996 strona niemiecka przeszkoli-
fa u siebie kilku bezrobotnych w zakresie
architektury krajobrazu. Te osoby po od-
byciu szkolenia zasadzity zielen i trawe
na catej dlugosci drogi w gminie Go-
rzyca i do tej pory wjezdzajagc tam mam
olbrzymia satysfakcje, bo wiem skad sie
ta zielen wzieta. Jest to bardzo mite. Od
dwoch lat mamy juz formalne partner-
stwo z Urzedem Pracy we Frankfurcie.
W czerwcu 2008 r. podpisat je obecny
marszatek wojewddztwa lubuskiego
Marcin Jabtonski, do niedawna Starosta
Stubicki. Dokument ten zawiera wszelkie
zapisy dotyczace oczekiwan obu stron, a
takze zasady wspotpracy.

Na dzi$ mamy stworzona grupe
robocza sktadajaca sie z kilku oséb z
obu stron, ktéra spotyka sie co mie-
sigc. Wymieniamy sie biezacymi dany-
mi statystycznymi, a takze analizami
rynku, ktore sa podobne. Realizujemy
wspolne szkolenia — na dzi$ barman-
barysta. W planach mamy stworzenie
wspolnej strony internetowej, gdzie
beda umieszczone oferty pracy, dane
statystyczne, informacje na temat uru-
chomienia dziatalnosci gospodarczej po
obu stronach. Przygotowujemy sie do
wziecia udziatu w projekcie dot. podjecia
wspotpracy przez podmioty gospodar-
cze z obu stron. Nasz Urzad w ubiegtym
roku wydat biuletyn informacyjny, dwu-
jezyczny, ktory zawierat informacje od-
nosnie wspdtpracy w latach 1993-2009.
W tym roku podobny biuletyn poswie-
cony wspétpracy w 2009 r. przygotowa-
fa strona niemiecka. Podsumowujac, ta
wspodtpraca podjeta w 1993 r. przyniosta
szereg dobrych efektéw, wspieramy sie
takze w ramach miedzynarodowego po-
$rednictwa pracy, a na tym polu mamy
duze osiagniecia i doswiadczenia.

Rozmawiat: Piotr Strzelecki




URZAD Z SUKCESAMI

Urzad aktywny
| skuteczny

Prowadzimy aktywna polityke na lokalnym rynku pracy — mowi Robert Martyn,

Wicedyrektor PUP Stubice.

ziatania te przejawiaja sie w kil-
Dku aspektach, jak m.in. posred-
nictwem pracy dostosowanym
do potrzeb pracodawcow swiadczo-
nym nie tylko w siedzibie urzedu, ale
takze poza nim, szybkim utworzeniem
Centrum Aktywizacji Zawodowej, pozy-
skiwaniem znaczacej ilosci srodkéw finan-
sowych na realizacje programéw rynku
pracy czy tez usprawnianiem organizacji
pracy w urzedzie majacej na celu szybka
i fachowa obstuge klienta. — Wszystko to
jest mozliwe do osiggniecia dzigki bardzo
dobrej wspotpracy pomiedzy Urzedem
Pracy a Starosts, Zarzadem i Rada Po-
wiatu. Bez tego, mimo motywacji i checi
dyrekgji urzedu, takie efekty nie bytyby
mozliwe — dodaje Robert Martyn.

Stubicki Urzad Pracy moze pochwa-
li¢ sie tym, ze jako pierwsza tego typu
instytucja w wojewédztwie lubuskim
zainicjowala dziatalno$¢ Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej. To ufatwienie
przede wszystkim dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktérych obstuga
przebiega teraz duzo szybciej i efektyw-
niej. Stuzy temu takze wdrozony w urze-
dzie elektroniczny system przyjmowania
klientéw, czytniki dowodoéw osobistych.

Petniejszy dostep do form wsparcia
proponowanych przez Urzad Pracy
i ich przejrzystos¢ zapewnia ponad-
to nowoczesna strona internetowa.
Zawiera one nie tylko informacje o po-
szczegoélnych ustugach i instrumentach
rynku pracy, ale réwniez przedstawienie
danych statystycznych w formie opisowej
i graficznej. Zainteresowane osoby moga
takze skorzystac z internetowego kreato-
ra zyciorysu i wygenerowac¢ go zgodnie
z technikg sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych.

Celem uatrakcyjnienia procesu akty-
wizacji zawodowej, na potrzeby zajec
w Klubie Pracy, zakupiona zostata ta-
blica interaktywna. Klienci PUP w Stu-
bicach maja réwniez zapewniony dostep

do internetu na przygotowanych do tego
stanowiskach w Klubie Pracy.

Dyrekcja urzedu z mysla o klientach
planuje w najblizszym czasie rozpoczac
dziatania zmierzajace do utworzenia
systemu SEPI — Samorzgdowej Elektro-
nicznej Platformy Informacji, ktérego
celem bedzie usprawnienie wspotpracy
przy realizacji zadan publicznych miedzy
instytucjami pomocy spotecznej w po-
wiecie (OPS-y, PCPR) a Urzedem Pracy.
Poza tym planuje sie umozliwi¢ osobom
dokonanie wstepnej rejestracji w celu
uzyskania statusu osoby bezrobotnej
przez internet. — Mamy wiele pomystéw
na usprawnienie pracy w urzedzie, ale
na ich wdrozenie przede wszystkim po-
trzeba czasu i mozliwosci finansowych.
Podejmujemy kroki, by zrealizowac wiele
z nich w jak najkrétszym czasie — mowi
wicedyrektor Martyn.

Z MYSLA O PRACODAWCACH

Urzad Pracy podejmuje ponad-
to szereg inicjatyw usprawniajacych
kontakty z pracodawcami. - Dbamy
o opinie pracodawcow i staramy sie do-
stosowac wiele dziatan do ich potrzeb.
Dobra wspotpraca w tym zakresie jest
niezwykle wazna, bo to przedsiebiorcy
funkcjonujacy w naszym powiecie stwa-
rzajag miejsca pracy dla oséb bezrobot-
nych czy poszukujacych zatrudnienia —
zauwaza Robert Martyn.

Sporym ulatwieniem dla praco-
dawcow jest aktywne posrednic-
two pracy. Odpowiednio przeszkoleni
i wykwalifikowani posrednicy udaja sie
do pracodawcéw, by szczegdtowo poin-
formowa¢ o mozliwych formach wspar-
cia ze strony urzedu.




REJESTRACJA, ZASILKI

W poszczegoinych gminach na tere-
nie powiatu stubickiego przynajmniej
raz w roku organizowane sa konferen-
cje i seminaria. Dzieki takim spotkaniom
przekazywana jest wiedza na temat moz-
liwosci wspotpracy z urzedem i czerpania
roznorodnych profitow. Takie inicjatywy
klienci Urzedu Pracy doceniaja. — W mi-
nionym roku na nasze zlecenie profe-
sjonalna firma przeprowadzita badanie
lokalnego rynku pracy, z ktérego wynika,
ze mimo biurokratycznych przeszkéd w

otrzymaniu pomocy, znaczaca wiekszo$¢
0séb bezrobotnych czy pracodawcéw
postrzega nas dobrze. Wspotpraca nie
zawsze jest fatwa, ale robimy wszystko,
aby usprawnia¢ komérki organizacyjne
naszego urzedu. Jako$¢ obstugi peten-
téw to dla nas kluczowa sprawa — dodaje
wicedyrektor Martyn.

By efektywniej swiadczy¢ ustugi dla
klientow stubickiego Urzedu Pracy
jego pracownicy bezposrednio kon-

taktujacy sie z osobami bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy oraz pracodaw-
cami uczestnicza w szkoleniach. Pod-
nosza dzieki temu swoje kwalifikacje, co
przektada sie na wykonywane obowigzki.
— Dazymy do tego, aby nasi pracownicy
byli jak najbardziej asertywni i empatycz-
ni w podejsciu do klientébw. Zrozumienie
potrzeb i oczekiwah moze znaczagco uta-
twi¢ udzieleniu wtasciwej pomocy — kon-
czy wicedyrektor PUP Stubice.

................................................................................................................

Rejestracja
pierwszym
krokiem
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Korzystanie z wszelkich
form pomocy
oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy
w Stubicach mozliwe
jest po wczesniejszej

rejestracji.

udziat w zajeciach aktywizacyjnych czy zasiegniecie

l 'moiliwia ona nie tylko pobranie zasitku, ale takze
fachowych porad.

Osoby zgtaszajace sie do rejestracji musza przede wszyst-
kim wypelni¢ karte rejestracyjna. Nie jest ona wprawdzie
skomplikowana, ale w przypadku ktopotéw z jej prawidtowym
wypetnieniem pomoca stuzg pracownicy urzedu. Ponadto
osoba rejestrujgca sie musi przedstawic kilka dokumentow,
jak dowdd osobisty, Swiadectwa pracy czy zaswiadczenia o
uprawnieniach zawodowych. Zadaniem pracownikéw Urzedu
Pracy jest wprowadzanie niezbednych informacji do kompu-
tera i aktualizacja baz danych, jak réwniez ustalenie terminu
wizyty u posrednika pracy celem aktywizacji zawodowej. -
Przychodza do nas osoby znajdujace sie w rdznej sytuadji i
borykajace sie czesto z wieloma trudnosciami. Staramy sie im
pomagac takze poprzez kontaktowanie sie z pracodawcami,
gdy konieczne jest uzupetnienie swiadectw pracy — mowi Elz-
bieta Grzeczkowicz z dziatu rejestradji.

Zasitki dla
bezrobotnych

Wedtug nowych zasad wyptacane sa zasitki
dla osob bezrobotnych, ktére nabraty praw
do Swiadczenia po 1 stycznia 2010 roku.
Najistotniejsza zmiang jest zmniejszenie
wysokosci zasitku po okresie pierwszych
trzech miesiecy pobierania.

nej, ktora poprzez ztozone dokumenty potwierdzi

co najmniej 365 dni okresu zatrudnienia z minimal-
nym wynagrodzeniem w ostatnich 18 miesigcach poprze-
dzajacych dzien zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy.

Prawo do zasitku przystuguje tej osobie bezrobot-

AKTUALNIE OBOWIAZUJA

NASTEPUJACE KWOTY ZASILKOW:

@ Stazpracy do 5 lat - 80 procent
v 593,70 zt (w okresie pierwszych trzech miesiecy)
v/ 466,20 zt (w okresie kolejnych miesiecy)

@ Staz pracy od 5 do 20 lat - 100 procent
V742,10 zt (w okresie pierwszych trzech miesiecy)
v/ 582,70 zt (w okresie kolejnych miesiecy)

© Staz pracy powyzej 20 lat - 120 procent
v/ 890,60 zt (w okresie pierwszych trzech miesiecy)
v 699,30 zt (w okresie kolejnych miesiecy)

W rejestrze PUP w Stubicach widnieje aktualnie bli-
sko 3,5 tys. osob z czego niemal potowe stanowia
kobiety. Procesu rejestracji mozna dokona¢ w dniach
pracy urzedu w godzinach od 8 do 14. W Urzedzie
Pracy obowiazuje elektroniczny system kolejnosci
przyjmowania klienta, konieczne jest zatem pobranie
numeru na konkretne stanowisko.

Ustaleniem list os6b zakwalifikowanych do
wyptaty zasitkéw, wydawaniem decyzji i wy-
plata Swiadczen zajmuje sie Referat Rejestra-
cji i Swiadczen PUP w Stubicach.
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Kompleksowa obstuga
Centrum Aktywizacji
Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej
stubickiego Urzedu Pracy

to pierwsza tego typu
wyspecjalizowana

komorka organizacyjna

w wojewodztwie lubuskim.

Jednostka skupiajgca ustugi rynku
pracy udziela kompleksowego
wsparcia osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy,

a takze pracodawcom.

W RAMACH CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ SWIADCZONE SA
NASTEPUJACE UStUGI:

= posrednictwo pracy

= poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

= organizacja szkolen

= pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

bowigzek powotania Centréow Aktywizacji Za-
O wodowej natozono na urzedy w catym kraju od
stycznia br. W Urzedzie Pracy w Stubicach bardzo

szybko wydzielono pomieszczenia dla potrzeb CAZ-u.

Aktualnie swoje ustugi $wiadczy w nim 11 pracowni-
kéw — pieciu posrednikéw pracy, trzech doradcéw zawodo-
wych, lider Klubu Pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego
oraz kierownik Centrum.

Zlokalizowanie w jednym miejscu na terenie urze-
du wszystkich ustug rynku pracy jest bardzo korzystne
gtéwnie dla samych klientéow Urzedu Pracy. - Wydzielone
pomieszczenia umozliwiajgce intymnos¢ rozmowy, a takze
wyposazenie Centrum w elektroniczny system kolejkowy to
duzy komfort dla naszych klientéw — podkresla jego kierow-
nik Matgorzata Mazurek.

Centrum zapewnia w pierwszej kolejnosci kontakt
z posrednikami pracy, kiedy to okreslone zostaja posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci oraz potrzeby konkretnej osoby, co
z kolei umozliwia wyszukanie najbardziej odpowiednich ofert
pracy. Bezrobotny moze by¢ takze skierowany na zasiegniecie
porady u doradcéw zawodowych lub w przypadku koniecz-
nosci podniesienia kwalifikacji — do specjalisty ds. rozwoju
zawodowego.

Dla os6b z trudnosciami w poruszaniu sie na rynku
pracy przewidziano zajecia aktywizujace badz szkolenia
w Klubie Pracy. - Naszym zadaniem jest takie pokierowanie
osoby bezrobotnej, aby w efekcie koncowym naszych dziatan
znalazta prace — dodaje kierownik CAZ.
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SZKOLENIA
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Zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych na rynku pracy umozliwiajg szkolenia organizowane
przez stubicki Powiatowy Urzad Pracy. Daja bowiem mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci badz podniesienia posiadanych juz kwalifikacji.

Wyzsze kwalifikacje
dzieki szkoleniom

zkolenia skierowane sa
Sw pierwszej kolejnosci

do os6b w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy. W
grupie tej znajduja sie m.in.
osoby do 25 roku zycia, powy-
zej 50 lat, niepetnosprawne,
bez kwalifikacji i doswiadcze-
nia zawodowego, samotnie
wychowujace co najmniej jed-
no dziecko do 18-go roku
zycia oraz kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka.

Do udziatlu w szkoleniach
kwalifikowane sa osoby nie
posiadajace kwalifikacji za-
wodowych lub  wskazujace
koniecznos$¢ ich zmiany czy
uzupetnienia. O udziat w szko-
leniach moga sie takze ubie-
gac bezrobotni, ktérzy utra-
cili zdolnos¢ do wykonywania
pracy w dotychczasowym za-
wodzie.

Rekrutacja uczestnikow szko-
len organizowanych przez PUP
odbywa sie na podstawie dia-
gnozy kwalifikacji i predyspo-
zycji klientéw, dokonywanej
przez doradcow zawodowych,
zgtoszen posrednikéw pracy i
lidera Klubu Pracy oraz w opar-
ciu o zgtoszenia osob upraw-
nionych do szkolenia.
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Proces selekcji ma na celu
wytonienie oséb, ktére wy-
kazuja najwieksze zapo-
trzebowanie uzyskania no-
wych umiejetnosci czy tez
zwiekszenia posiadanych
kwalifikacji. Uczestnicy win-
ni wykazywaé potrzeby szko-
leniowe zgodne z tematyka
szkolenia oraz spetnia¢ wy-
magania wstepne okreslone
programem szkolenia.

SZKOLENIA
ODBYWAJA SIE
W DWOCH FORMACH:

v Szkolenia grupowe -
zgodne z rocznym planem
szkolen Urzedu Pracy w
Stubicach i prowadzone
pod katem zdobycia kon-
kretnych kwalifikacji.

v~ Szkolenia indywidualne -
realizowane po wskazaniu
przez osobe bezrobotna

badZz poszukujaca pracy
jego celowosci, rozumia-
nej jako ,uprawdopodob-
nienie uzyskania zatrud-
nienia” przez pracodawce
(gwarancja uzyskania pra-
cy po nabyciu konkretnych
umiejetnosci).

DOSTOSOWANIE
DO RYNKU PRACY

Wszelkie kursy prowadzo-
ne przez stubicki Urzad Pra-
cy SciSle dostosowane sa do
aktualnych potrzeb lokalne-
go rynku pracy. - Aby wia-
Sciwie opracowac roczny plan
szkoleh prowadzimy szczegé-
towe badania popytu na pra-
ce oraz monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych
na terenie powiatu. Bierzemy
rowniez pod uwage oferty
pracy i zgtoszenia wolnych
miejsc pracy pozyskiwane od
pracodawcdédw — mowi Renata
Zajac, specjalista ds. szkolen
PUP w Stubicach.

Najlepszym przyktadem
na zwiazek kierunkéw szko-
len oferowanych dla oséb
bezrobotnych z lokalna sy-
tuacja, jest oferta nauki jezyka
niemieckiego z uwagi na przy-
graniczne potozenie Stubic.

W PLANIE SZKOLEN GRUPOWYCH NA BIEZACY ROK ZNALAZLY SIE TE O NASTEPUJACEJ TEMATYCE:

kucharz
prawo jazdy kategorii C
drwal-operator pilarki

3333

skalnej

4

pracy

kurs spawania metodg MAG i TIG

sprzedawca z obstuga kasy fi-

metody aktywnego poszukiwania

= operator maszyn budowlanych:
koparko-tadowarki

= magazynier z obstuga wozka jez-

dniowego

= obstuga finansowo-ksiegowa
matej firmy z obstuga programu

Ptatnik

= wizaz i stylizacja paznokci

= ABC biznesu wtasna firma

= kurs nauki jezyka niemieckiego

= podwyzszenie kategorii prawa
jazdy z kat. C na kat. C+E

= kurs komputerowy I i II stopnia

= sprzedawca-handlowiec z nauka
jezyka niemieckiego

= profesjonalny pracownik obstugi
interesanta




PORADNICTWO ZAWODOWE
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Wsparcie doradcow
zawodowych

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest do

- Istotne jest, zeby osoba
borykajaca sie z réznymi
trudnosciami nie bata sie
szczerze rozmawiaé. Stara-
my sie stwarzaé dobra, przy-
jazna atmosfere i pokazywac,
ze jesteSmy po to, aby poma-
gac i wspiera¢ w szukaniu jak
najlepszych rozwiazan. Kaz-
da osoba jest dla nas wazna,
dlatego umawiamy naszych
klientow na konkretny dzien
i godzing, by méc ten czas
poswieci¢ wytacznie danej
osobie — méwi Anna Mucha,
doradca zawodowy stubic-
kiego Urzedu Pracy.

Indywidualny kontakt
jest pierwszym, a zarazem
kluczowym krokiem do dal-
szego ukierunkowania oso-
by i zwiekszenia jej aktyw-
nosci zawodowej. Dla tych
bezrobotnych, ktérzy figuru-
ja w rejestrze urzedu przez
okres co najmniej 180 dni

V" wyborze zawodu i kierunku
ksztatcenia
wyborze kierunku przekwa-
lifikowania zawodowego
okresdleniu umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych

0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz praco-
dawcéw. Fachowe porady w formie indywidualnej i gru-
powej mogg okazac sie niezbedne w umiejetnym poru-
Szaniu sie na rynku pracy.

Podstawg do $wiadczenia pomocy na rzecz klientow
Urzedu Pracy w Stubicach s rozmowy indywidualne.
Bezposredni kontakt jest bowiem potrzebny, aby do-
brze rozpoznac posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, a takze predyspozycje, umiejetnosci oraz
oczekiwania poszczegdlnych osob.

PORADNICTWO ZAWODOWE SKIEROWANE JEST PRZEDE

WSZYSTKIM OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY. DORADCA ZAWODOWY MOZE WESPRZEC W:

v/ ustaleniu $ciezki kariery

zawodowej

Z ustug doradcéw zawodowych
moga korzystac takze pracodaw-
cy, ktérym stuzymy pomoca

w doborze kandydatéw do pracy.

wdrazany jest Indywidualny
Plan Dziatania. Jest to swego
rodzaju forma dwustronnych
ustalen pomiedzy Urzedem
Pracy i osobg zarejestrowang
w urzedzie. Realizacja dziatan
przewidzianych w tych usta-
leniach powinna doprowa-
dzi¢ do zmiany sytuacji zawo-
dowej osoby uczestniczacej
w IPD, aby mogta sie aktyw-
nie wiaczyé w rynek pracy lub
lepiej na nim umiejscowié.

Urzad Pracy w Stubicach,
przy wsparciu Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Zie-
lonej Gorze, prowadzi row-
niez poradnictwo w formie
grupowej. Zajecia warszta-
towe odbywaja sie w kame-
ralnych grupach oséb beda-
cych w podobnej sytuacji na
rynku pracy. Do najczesciej
poruszanych zagadnien na-
leza: asertywnosé, motywacja
do samodzielnego dziatania,

stres w sytuacji pozostawania
bez pracy czy poczucie wia-
snej wartosci. Dla os6b do-
jezdzajacych na zajecia spoza
Stubic przewidziano zwrot
kosztéw dojazdu.

Doradcy zawodowi
udzielaja rowniez infor-
macji zawodowych. Prze-
kazuja tym samym wiedze
o kierunkach i typach ksztat-
cenia, mozliwo$ciach udziatu
w szkoleniach czy ubiega-
nia sie o srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. U
doradcy zawodowego kazdy
klient moze takze dowiedzie¢
sie jakie projekty wspoffi-
nansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej sg realizowa-
ne przez Urzad Pracy, jak
przedstawia sie sytuacja na
lokalnym rynku pracy, kto-
re zawody mozna uznaé za
deficytowe czy nadwyzko-
we. — Dysponujemy réwniez

specjalistycznymi  testami,
ktére pozwalaja badaé pre-
dyspozycje i zainteresowania
zawodowe przychodzacych
do nas oséb. Wszelkie nasze
dziatania ukierunkowane sa
na zachecenie klientow do
blizszego poznania siebie,
swoich oczekiwan i mozliwo-
$ci, a takze umiejetnego do-
stosowania ich do wymogéw
rynku pracy. Wazne jest, by
klient podejmowat chociaz
proby samodzielnego po-
szukiwania zatrudnienia, czut
sie za swoje dziatania odpo-
wiedzialny — ttumaczy Anna
Mucha.

Nie bez znaczenia jest fakt,
Zze poradnictwo zawodowe
w stubickim Urzedzie Pracy
prowadzone jest we wspot-
pracy z innymi pracownika-
mi, odpowiedzialnymi m.in. za
posrednictwo pracy, szkolenia
czy dziatanie Klubu Pracy. Dzie-
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POSREDNICTWO PRACY

Fachowa pomoc
w zatrudnieniu

Po zarejestrowaniu sie

w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach kazda osoba
bezrobotna kierowana

jest do posrednikow pracy.

Moze tutaj uzyskac wsparcie
w znalezieniu zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach swiad-

czy ustugi w ramach EURES. To sie¢ wspodi-
pracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze
zatrudnienia. EURES stanowi doskonate narze-
dzie poszukiwania miejsca pracy na terenie Eu-
ropy, gdyz zawiera informacje i oferty pracy ze
wszystkich krajéw Unii Europejskiej.

Celem posrednikéw stubickiego Urzedu
Pracy jest w tym zakresie pomoc $wiadczo-
na udzielaniem informacji o warunkach zycia
i pracy w poszczegdlnych krajach oraz udo-
stepnianiu i rozpowszechnianiu ofert napty-
wajacych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

o
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w Zielonej Gorze.

o podstawowych zadan po-
Dérednikéw pracy nalezy przyj-

mowanie i rozpowszechnianie
ofert, ktore zglaszaja pracodawcy
i podmioty dzialajace na terenie po-
wiatu stubickiego. - Sprawdzamy
zgodno$¢ ofert z naszymi standardami,
a nastepnie umieszczamy je na stronie
internetowej, jak réwniez w urzedzie.
W kazdy czwartek natomiast uaktualnio-
ne oferty pracy zamieszczamy w Gazecie
Lubuskiej — informuje Andrzej Pigtkow-
ski, posrednik pracy w PUP Stubice.

Do posrednikoéw trafiaja wszystkie
osoby zarejestrowane w urzedzie —
w terminie siedmiu dni z prawem do
zasitku, do 30 dni bez S$wiadczenia.

Pierwszy kontakt przeznaczony jest na
indywidualng rozmowe z klientem, po-
zwalajacynarozpoznaniezainteresowan,
kwalifikacji i potrzeb. Posrednicy pracy
udzielaja pomocy poprzez wybor ofer-
ty najlepiej odpowiadajacej danej oso-
bie, moga takze kierowac do specjalisty
ds. rozwoju, do doradcéw zawodowych
czy lidera Klubu Pracy.

POSREDNICTWO
W DWOCH FORMACH

Kazdy pracodawca wspétpracujacy
zurzedem moze wybra¢é rodzaj korzy-
stania z ustugi posrednictwa pracy.
Jedna z mozliwosci jest realizacja ofert
pracy poprzez posrednictwo zamknie-
te, ktére wymaga kontaktu z posred-

nikami. Do publicznej wiadomosci nie
sg podawane informacje umozliwiajace
samodzielne zgtoszenie sie oséb bez-
robotnych badz poszukujacych pracy
do pracodawcéw. Oferta udostepniana
jest wiec wytacznie tym osobom, ktore
spetniaja okreslone kryteria.

Szersze grono kandydatéw na dane
stanowisko zapewnia posrednictwo
otwarte. Z ofert korzysta¢é moga wow-
czas nie tylko osoby zarejestrowane w
Urzedzie Pracy. Dane dotyczace pra-
codawcy maja charakter jawny, dobér
kandydatéw do pracy odbywa sie za-
tem w drodze bezposrednich kontak-
téw z zainteresowanymi.
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DOTACJE, REFUNDACIJE
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Bezrobotni z dotacjami

Znaczaca forma pomocy dla oséb bezro-
botnych z terenu powiatu stubickiego sa
przyznawane przez Urzad Pracy srodki
w postaci jednorazowej dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarcze;.

.........................................................

liczna grupa najbardziej przedsiebiorczych osob bez-

robotnych. W siegnieciu po dotacje widza one perspek-
tywy dla rozwoju wtasnej dziatalnosci, a tym samym polepsze-
nia swojej sytuacji.

Kaidego roku z takiej wiasnie mozliwosci korzysta

Warunkiem niezbednym do otrzymania jednorazowych
srodkéw jest ztozenie kompletnego i prawidiowo wypetnio-
nego wniosku. Bezrobotny musi wskaza¢ w nim m.in. rodzaj
i harmonogram planowanej dziatalnosci, forme zabezpieczenia
zwrotu $rodkéw czy kosztorys planowanych wydatkéw. Kwota
dotacji to aktualnie réwnowartos¢ 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (ok. 19 tys. zt), a $rodki te moga
by¢ przeznaczone na zakup wszelkich niezbednych urzadzen
i materiatéw do prowadzenia firmy.

Warunkiem bezzwrotnosci pieniedzy przekazanych
przez urzad jest utrzymanie dziatlalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesiecy. Wiele oséb jednak do-
brze prosperuje na stubickim rynku pracy i kontynuuje biznes
przez dtuzszy czas.

AKTYWNIE NA RYNKU PRACY

Dziatalno$¢ gospodarcza inicjowana przez osoby bez-
robotne ma najwieksze szanse powodzenia woéwczas, gdy
dostosowana jest do uwarunkowan lokalnego rynku pra-
cy. Stubicki Urzad Pracy prowadzi w tym zakresie szczegdtowe
badania, ktére pozwalajg okresli¢ jakie firmy majg najwieksze
perspektywy rozwoju i tworzenia w przyszio$ci miejsc pracy
dla kolejnych klientéw urzedu. W minionym roku z jednora-
zowych dotacji skorzystato 116 oséb (prawie dwa razy wiecej
niz w roku 2008), do konca sierpnia br. liczba oséb wynosi 81.
Najczesciej zaktadane firmy zwigzane sg z branza ogdlnobu-
dowlang, handlem, zaktadami fryzjerskimi i kosmetycznymi
czy tez ustugami majacymi na uwadze przygraniczny charak-
ter regionu.

.......................................................

Refundacje dla pracodawcow

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu stubickiego lub chca-
cy utworzy¢ stanowisko pracy na terenie tutejszego powiatu moga ubiegac sie o zwrot
kosztow catkowitego wyposazenia lub czesciowego doposazenia stanowisk pracy, do
kwoty nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

wsparcie. Poprzez refundacje wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowisk pracy osoby bezrobotne $wiadcza
prace przez okres minimum 24 miesiecy.

Taka forma pomocy stanowi najbardziej efektywne

Dzieki sSrodkom przekazanym przez urzad pracodawcy

maja mozliwos¢ zakupu materiatéw czy urzadzen nie-
zbednych do wyposazenia miejsc pracy. Korzystne jest
takze to, ze na utworzone badz doposazone stanowisko
skierowana zostaje osoba bezrobotna, zatrudniona na umo-
we o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

W roku 2009 zawarto 64 umowy, w ramach ktorych wyposazono 119 stanowisk pracy.
Natomiast na koniec sierpnia br. zawarto 61 uméw, dzieki ktérym wyposazono 101 stanowisk pracy.




KLUB PRACY
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Aktywizacja zawodowa
w Klubie Pracy

Klub Pracy jest miejscem, gdzie realizowana jest ustuga pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy poprzez organizacje zaje¢ aktywizacyjnych, szkolen, a takze dostepu
do informacji elektronicznych baz danych.

w urzedzie. Zgtosi¢ moze sie do

niego po pomoc kazda zainte-
resowana osoba, niezbedne wsparcie
udzielane jest rowniez najbardziej tego
potrzebujgcym.

Klub Pracy to miejsce szczegodlne

Jedna z realizowanych form pomo-
cy sa trzytygodniowe szkolenia. Przez
okres dwoch tygodni, odbywaja sie za-
jecia teoretyczne, dzieki czemu osoby
uczestniczace w szkoleniu odpowiednio
przygotowuja sie do czesci praktycznej
przeznaczonej na samodzielne poszu-
kiwanie pracy. Uczestnicy zaje¢ ucza sie
m.in. sporzadzania dokumentéw aplika-
cyjnych (CV, list motywacyjny), technik
poszukiwania pracy oraz umiejetnego
kontaktowania sie z pracodawcami.

- Uczestnicy nabieraja wiary we
wlasne mozliwosci, co przeklada sie
na efektywnos¢ w poszukiwaniu pracy
— moéwi Joanna Dulewicz-Maryniec, star-
szy lider Klubu.

W Klubie Pracy organizowane sa
réowniez dwu lub trzydniowe zajecia
aktywizacyjne. Podczas kilkugodzin-
nych spotkan opracowywana jest okre-
$lona tematyka dostosowana do potrzeb
grupy uczestnikow. Nabycie wiedzy po-
twierdza zaswiadczenie o ukonczeniu
zaje¢. - Osoby, ktoére odbyty zajecia
aktywizacyjne zyskujg podstawowe in-
formacje pozwalajace na podejmowanie
przemyslanych i zaplanowanych krokéw
w celu uzyskania zatrudnienia. Dostoso-
wuja sie dzieki temu do realiéw i wyma-
gan rynku pracy — wyjasnia starszy lider
Klubu Pracy stubickiego Urzedu.

Pomocne dla klientéw urzedu sa
takze informacje udostepniane w
Klubie Pracy. Kazda osoba moze sko-
rzysta¢ z elektronicznych baz danych,
przegladac strony internetowe z ofer-
tami pracy czy tez zapoznac sie z fa-
chowymi broszurami i publikacjami. W
zasobach Klubu znajduja sie ponadto
pokazne zbiory multimedialne wyswie-
tlane na nowoczesnym sprzecie.

KLUB PRACY ORGANIZUJE
ZAJECIA AKTYWIZACYJNE,

KTORE NAJCZESCIE) DOTYCZA
NASTEPUJACEJ TEMATYKI:

v" rynek pracy

(\

dokumenty aplikacyjne

(\

przygotowanie do rozmowy
z pracodawca

rozmowa kwalifikacyjna
autoprezentacja
wiasna firma

asertywnos¢

N N NN

analiza niepowodzen w poszu-
kiwaniu pracy

<

odkrywanie wtasnych umiejet-
nosci i mozliwosci
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Urzad pomaga osobom
bezrobotnym

Osoby z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach trafiajg takze na inne
formy zatrudnienia do pracodawcoéw wspotpracujacych z urzedem.

ROBOTY PUBLICZNE

rganizatorem robét publicz-
Onych moga by¢ gminy, organi-
zacje pozarzadowe zajmujace sie
problematyka ochrony srodowiska, kultu-

ry, oswiaty, opieki zdrowotnej czy pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne.

Z tego tytutu przystuguje im refun-
dacja czesci kosztéow wynagrodzenia i
sktadek ZUS za osoby bezrobotne za-
trudnione w ramach robét publicznych.
Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla
0séb bezrobotnych znajdujacych sie w

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Ta forma wsparcia moze by¢ organi-
zowana na wniosek gminy, na terenie
gmin wchodzacych w sktad powiatu
stubickiego. Podczas aktywizacji osoby
bezrobotne moga przepracowac 40 go-
dzin tygodniowo. Z tego tytutu przystugu-
je im Swiadczenie w wysokosci 7,10 zt za
kazda godzing, a organizatorowi przystu-
guje refundacja w wysokosci do 60 proc.
wypftaconego swiadczenia.

W roku biezagcym zostaly zawarte
trzy porozumienia w ramach w/w in-

nieprzerwane zatrudnienie przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

Zatrudnienie w przypadku prac inter-
wencyjnych nastepuje na mocy umo-
wy cywilno-prawnej zawartej miedzy
urzedem a pracodawca, po uprzednio
zlozonym i prawidlowo wypetnionym
whniosku. Okres trwania tych prac to 6,
12 lub 24 miesigce w zaleznosci od kate-
gorii 0séb bedacych znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Tym
tez uwarunkowana jest wysokos$¢ refunda-
¢ji dla pracodawcéw dokonywana przez
Urzad Pracy. Poprzez organizacje prac

Prace interwencyjne jako forma pomocy publicznej nalezg do bardzo efektyw-
nych dziatan. Wymagajg one zatrudnienia oséb skierowanych na miejsce pracy.

szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Okres
ich trwania przy zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy moze wynosi¢ mak-
symalnie 6 miesiecy.

W minionym roku poprzez organi-
zacje robot publicznych podpisano 14
umoéw na 106 oséb. Do korica sierpnia br.
podpisano 10 uméw, w ramach ktérych
skierowano 49 oséb bezrobotnych.

strumentu. Aktualnie blisko 150 oséb
wykonuje gtéwnie prace porzadkowe na
terenie gmin Cybinka i Osno Lubuskie.

PRACE INTERWENCYJNE

Biorac pod uwage wymienione wyzej
formy wsparcia prace interwencyjne
jako forma pomocy publicznej naleza
do najbardziej efektywnych. Pracodaw-
cy bowiem majag obowigzek zapewnic¢

interwencyjnych urzad inicjuie pomoc
w znacznym stopniu osobom bezrobot-
nych nalezacym do tzw. grupy ryzyka, np.
po 50 roku zycia.

W 2009 r. zawarto 39 umow, dzieki
ktérym 73 osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie. Do konca sierpnia tego
roku zawarto 24 umowy, w ramach kté-
rych skierowano 83 osoby.
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Projekty
Z unijnym
wsparciem

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizuje
duza liczbe projektow zaktadajacych aktywiza-
cje 0sOb bezrobotnych z powiatu stubickiego
i poprawe ich obstugi w urzedzie. Dziatania te
umozliwiajg skutecznie pozyskiwane srodki ze-
wnetrzne.

P Pozyskujemy duza iloé¢ srodkéw i przeznaczamy je na
pomoc osobom bezrobotnym czy podnoszenie kwalifi-
kacji kadry urzedu. Nie obawiamy sie projektéw inno-
wacyjnych w skali kraju i liczymy, ze w jeszcze wiekszym
stopniu wptyna pozytywnie na sytuacje oséb w trudnej
sytuacji na rynku pracy - méwi Anna Prazanowska, spe-
cjalista ds. programow.

WSROD REALIZOWANYCH PROJEKTOW

MOZNA WYMIENIC M.IN.:

.~Zadbaj o przysztos¢ - projekt dla bezrobotnych
z powiatu stubickiego”

v'Dziatanie 6.1.3 (projekt systemowy)
v'realizowany od stycznia do korica grudnia br.

v'érodki w kwocie blisko 3,5 min zt przeznaczone na
pomoc dla 427 oséb celem aktywizacji zawodowej
0séb pozostajacych bez pracy (staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej)

.Profesjonalny urzednik - profesjonalna urzed-
niczka”

v/ Dziatanie 6.1.2 (projekt konkursowy)
v/ trwa od stycznia do konca grudnia 2011 roku
v/ warto$¢ dwuletniego projektu to blisko 219 tys. zt

v skierowany dla 12 pracownikéw Urzedu Pracy maja-
cych bezposredni kontakt z klientami

v'w ramach projektu zatrudniono poérednika pracy i
doradce zawodowego, program zaktada ponadto
szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe i stu-
dia podyplomowe dla czterech pracownikéw PUP
Stubice

.TRANSADAPT 2012"
v/ Dziatanie 6.4 (projekt konkursowy)

v/ zatozony w terminie od wrzeénia br. do konca kwiet-
nia 2013 r.

v/ innowacyjny, dtugofalowy program we wspétpracy z
niemieckim partnerem skierowany do 60 os6éb po-
wyzej 50 roku zycia

v polega na wdrozeniu na terenie powiatu metody
realizowanej na gruncie niemieckim, a zaktadajacej
aktywizacje sportowa oséb bezrobotnych (zajecia z
zakresu fitness, szkolenia, promocja projektu w na-
szym kraju)

~Przyjazny Urzad”
v/ przewidziany od stycznia 2011 r. do grudnia 2012 r.
v wartoé¢ projektu to 254 tys. zt

v/ przewiduje poprawe jakoéci ustug $wiadczonych
przez pracownikéw Urzedu Pracy, w ramach progra-
mu odbeda sie szkolenia i studia podyplomowe dla
pracownikéw, zatrudnieni zostang posrednik pracy i
doradca zawodowy

Nalezy dodaé, ze poza projektami unijnymi pozy-
skiwane sa takze srodki z rezerwy Funduszu Pracy.
W pierwszych trzech kwartatach br. z rezerwy FP pozyskano
srodki w kwocie ponad 3 min z.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach
ul. Pitsudskiego 19, 69-100 Stubice
tel. 95 758 36 08, fax 95 758 36 09

e-mail: sekretariat@pupslubice.pl, zisi@praca.gov.pl
www.pupslubice.pl




