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Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych
w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla zawodu
wystepujgcego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3
do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starosta a pracodawcg lub miedzy starosta
pracodawcy i instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadanh
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspotpracy z pracodawca.
Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Jego program uwzglednia w szczegdélnosci standardy kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy i kohczy sie egzaminem sprawdzajacym,
przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjna, lub egzaminem czeladniczym
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzamindw na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez
staroste. W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w
zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania przygotowania
zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.



Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z
wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania, nie przystgpit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,
moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem pozytywnym
egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego nie mogg by¢ sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci innej, niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie zawodowe
dorostych u innego pracodawcy - przystugujacg kwote premii dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw,
proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowania. Premia nie
przystuguje pracodawcy, z ktdrym umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Szczego6towe informacje okresla: art. 53a- 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm).
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