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Dodatek Aktywizacyjny
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URZAD PRACY

Dodatek aktywizacyjny oznacza to Swiadczenie wyptacone osobie, ktéra, bedac
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg
na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r. poz. 650 z pdzn. zm.) na zasadach okreslonych w art. 233 ustawy.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny. Dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Starosta przyznaje
dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosSci gospodarczej lub innych srodkdéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania Srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnoSci gospodarczej.
Dodatek aktywizacyjny:
1) wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptfatniczy;

2) za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego zasitku albo dodatku



aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktoéry przystuguje zasitek albo dodatek aktywizacyjny.

Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory Swiadczenie jest wyptacane.

W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktéry dodatek aktywizacyjny pobrane z
tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet przyznanego przez
organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie
zaliczkowej w rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Osoba, ktdéra pobrata nienalezne dodatek aktywizacyjny, jest obowigzana do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z
przekazang od tego Swiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie pobrany dodatek uwaza sie:

- Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach;

- Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

- Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry
nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okres$lonych w art. 253 ustawy;

- Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry
nabyta prawo do Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy
lub zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panhstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

- Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.



Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W okresie pobierania dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach jest
zobowigzany do poboru miesiecznej zaliczki na podatku dochodowy od naliczonego dodatku
aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Zaliczke pobiera sie w wysokosci 12 % przychodu, natomiast nie
odprowadza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Okolicznosci powodujace ustanie prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego:
- ustania zatrudnienia,

- ustania wykonywania innej pracy zarobkowej,

- zaprzestania prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;j

- przebywania na urlopie bezptatnym,

- uptywu maksymalnego ustawowego okresu jego pobierania,

- nabycia prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres,
za ktory pobierano dodatek aktywizacyjny;

- nie spetnienia warunkdw do jego pobierania okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz wykazanych w pouczeniu do wniosku,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnoSci gospodarczej.

- tymczasowego aresztowania
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