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Wyniki z postepowania rekrutacyjnego na szkolenie indywidualne w projekcie (19.04.2012r)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stubice, 11.04.2012r.

Protokoét ze spotkania komisji rekrutacyjnej

W zwigzku z ogtoszeniem naboru na indywidualne szkolenia w ramach projektu ,Przyjazny urzad pracy” zostato zorganizowane w dniu 06.04.2012 roku
spotkanie komisji rekrutacyjnej celem wytonienia uczestnikdw szkolen.

W sktad komisji weszli:

- Robert Martyn - koordynator projektu

- Krzysztof Gluth - asystent merytoryczny
- Beata Nowak - ekspert ds. réwnosci ptci

Termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych zostat okreslony na 30.03.2012 roku. Zaplanowano, ze na indywidualne szkolenia zostang wystani dwaj doradcy
zawodowi oraz trzej posrednicy pracy. Zgodnie z terminem wptynety formularze nastepujacych oséb (stanowisko):

- Marcin Marciniak (posrednik pracy Il st.),

- Andrzej Pigtkowski (posrednik pracy),

- Katarzyna Simonienko (posrednik pracy),

- Justyna tetowska (posrednik pracy - stazysta),

- Marta Baran (posrednik pracy - stazysta),

- Renata Stanicka (posrednik pracy),

- Anna Mucha (doradca zawodowy Il st.),

- Aleksandra Pych (doradca zawodowy).

Wszystkie formularze zgtoszeniowe wptynety zgodnie z terminem.

Celem wytonienia 0séb na indywidualne szkolenia kierowano sie nastepujgcym kryteriami:
- preferowanie 0séb o nizszych kwalifikacjach

- preferowanie 0séb z umowa na czas nieokreslony

- kierowanie sie zasadg réwnosci pfci

W oparciu o powyzsze kryteria wybrane zostaty nastepujace osoby na szkolenia indywidualne dla doradcéw zawodowych:
- Anna Mucha

- Aleksandra Pych

Powyzsze osoby zostaty wybrane z tego wzgledu, ze tylko one ztozyty formularze rekrutacyjne, a zaplanowano, ze dwéch doradcéw zawodowych zostanie



oddelegowanych na indywidualne szkolenia.

W oparciu o powyzsze kryteria wybrane zostaty nastepujace osoby na szkolenia indywidualne dla posrednikéw pracy:

- Justyna Ltetowska

- Marta Baran

- Andrzej Pigtkowski

Dwie pierwsze osoby zostaty wybrane ze wzgledu na posiadanie najnizszych kwalifikacji (stazysci). Ostatnia osoba zostata zakwalifikowana réwniez ze wzgledu

na niskie kwalifikacje (posrednik pracy) oraz posiadang umowe na czas nieokreslony. Role odgrywata takze pte¢ (mezczyzna), ze wzgledu na to, ze wszystkie
pozostate zakwalifikowane osoby sg pici zenskiej.
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