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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Słubice, 11.04.2012r.

Protokół ze spotkania komisji rekrutacyjnej

W związku z ogłoszeniem naboru na indywidualne szkolenia w ramach projektu „Przyjazny urząd pracy” zostało zorganizowane w dniu 06.04.2012 roku
spotkanie komisji rekrutacyjnej celem wyłonienia uczestników szkoleń.

W skład komisji weszli:

- Robert Martyn – koordynator projektu

- Krzysztof Gluth – asystent merytoryczny

- Beata Nowak – ekspert ds. równości płci

Termin złożenia formularzy rekrutacyjnych został określony na 30.03.2012 roku. Zaplanowano, że na indywidualne szkolenia zostaną wysłani dwaj doradcy
zawodowi oraz trzej pośrednicy pracy. Zgodnie z terminem wpłynęły formularze następujących osób (stanowisko):

- Marcin Marciniak (pośrednik pracy II st.),

- Andrzej Piątkowski (pośrednik pracy),

- Katarzyna Simonienko (pośrednik pracy),

- Justyna Łętowska (pośrednik pracy – stażysta),

- Marta Baran (pośrednik pracy - stażysta),

- Renata Stanicka (pośrednik pracy),

- Anna Mucha (doradca zawodowy II st.),

- Aleksandra Pych (doradca zawodowy).

Wszystkie formularze zgłoszeniowe wpłynęły zgodnie z terminem.

Celem wyłonienia osób na indywidualne szkolenia kierowano się następującym kryteriami:

- preferowanie osób o niższych kwalifikacjach

- preferowanie osób z umową na czas nieokreślony

- kierowanie się zasadą równości płci

W oparciu o powyższe kryteria wybrane zostały następujące osoby na szkolenia indywidualne dla doradców zawodowych:

- Anna Mucha

- Aleksandra Pych

Powyższe osoby zostały wybrane z tego względu, że tylko one złożyły formularze rekrutacyjne, a zaplanowano, że dwóch doradców zawodowych zostanie



oddelegowanych na indywidualne szkolenia.

W oparciu o powyższe kryteria wybrane zostały następujące osoby na szkolenia indywidualne dla pośredników pracy:

- Justyna Łętowska

- Marta Baran

- Andrzej Piątkowski

Dwie pierwsze osoby zostały wybrane ze względu na posiadanie najniższych kwalifikacji (stażyści). Ostatnia osoba została zakwalifikowana również ze względu
na niskie kwalifikacje (pośrednik pracy) oraz posiadaną umowę na czas nieokreślony. Rolę odgrywała także płeć (mężczyzna), ze względu na to, że wszystkie
pozostałe zakwalifikowane osoby są płci żeńskiej.
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