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Obowiazki osoby bezrobotnej

Obowiazki bezrobotnego

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala dla
bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach
tych profili:

1.1. profil pomocy | - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2
oraz art. 66k-66n ustawy;

1.2. profil pomocy Il - ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy
oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy;

1.3. profil pomocy Il - Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

2. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedgcego dtuznikiem alimentacyjnym, w
rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢
dtuzszy niz 90 dni (art. 33 ust.3 ustawy). Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi
uzasadniong przyczyne niespetnienia tego obowigzku.

3. Odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywad po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a
stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy;

4. Osoba, ktéra zostata skierowana przez Staroste na szkolenie i z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia,
jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust.6
ustawy). Koszt szkolenia - oznacza:

4.1. uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowe;j,

4.2. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
ustawy,

4.3. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4.4. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,



4.5. koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

5. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych
srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju lub
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja
powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41
ust.11 ustawy).

6. W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okre$lone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie. (art.
42 ust.3 ustawy).

7. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi za wyjatkiem gdy bezrobotny w trakcie odbywania
studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg (art.
42 a ust.3-4 ustawy).

8. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoSci gospodarczej (art. 53 h ust.1 ustawy).

9. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym
jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy). Osoba,
ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, informuje osobiscie lub za posrednictwem formularza
elektronicznego, udostepnianego w sposdb okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 rozp. | powiatowy urzad pracy
wtasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o
przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w
postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania (§ 10.1 rozp. ). Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania zgtasza sie w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania (§ 10 rozp. I).

10. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny (art. 119 ustawy).

11. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyc



tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust.3 ustawy). Zawiadomienie ztozone po
zaistnieniu zdarzenia, o ktérym mowa w niniejszym punkcie, nie bedzie uwzgledniane.

12. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddw (art. 75 ust.6 ustawy).

13. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia
pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie pobrane
Swiadczenie pieniezne uwaza sie:

13.1. $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

13.2. sSwiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy
przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

13.3. zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreSlonych w art. 78;

13.4. koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie

13.5. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 ustawy lub
w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorostych;

13.6. zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

13.7. Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $Smierci uprawnionego;

13.8. sSwiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajgcej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia
przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych swiadczeh podlegaja Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

14. Bezrobotni, z wyjgtkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, s obowigzani do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1368 ze zm.), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy. (art. 80 ust.2 ustawy).



15. W przypadku niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ PUP w terminie 2 dni od
daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w
terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. Il).

16. W przypadku wyznaczonego terminu obowigzkowej wizyty w powiatowym urzedzie pracy w okresie
przypadajgcym w trakcie udokumentowanej niezdolnosci do pracy (np. w wyniku przebywania w
szpitalu,/o$rodku, choroby itp.) bezrobotny zobowigzany jest stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy w
pierwszym dniu roboczym po ustaniu udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Obowigzki poszukujacego pracy

1.Utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2. Stawianie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy a tym urzedem, i powiadamianie w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa;

3. Podejmowanie przygotowania zawodowego dorostych albo podejmowanie indywidualnego planu
dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w
programie specjalnym i przystgpienie do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy na podstawie
skierowania Starosty.

Wyjasnienia skrétéw uzytych w nawiasach:
1. USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. ROZP.I: tj. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299);

3. ROZP Il: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z dnia 18 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm.);

4. EWG: Rozporzadzenie Rady (EWG) 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemdéw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wtasny rachunek i do cztonkdéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdélnocie (Dz. Urz. WE L 28 z
30.01.1997, z pdézn. zm.)
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