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Ustawa o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy

Dnia 21.11.2013 roku weszta w zycie ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc prac
(Dz. U. rok 2013 poz. 1291).

Kogo obejmuje ustawa?

Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
672, z pdzn. zm.):

u ktérego wystapit spadek obrotdw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tacznie
nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotdéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej Funduszem, do
facznych obrotéw z analogicznych 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,
z wyjatkiem przypadku gdy:

- zadhuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

- zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotéw
gospodarczych, o ktdrym mowa wyzej, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsiebiorcy i petna sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub

Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci
tych sktadek;

wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
- Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2012 r. poz. 1112, z pdzn. zm.).

Pracownicy wytaczeni

Pomoc, o ktérej mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktéra przedsiebiorca moze otrzymac na Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikéw,
z wylgczeniem pracownikéw, dla ktérych otrzymat pomoc de minimis:

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy zawartej z
pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 i 829) lub

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).
Zakres pomocy realizowana przez powiatowy urzad pracy
Przedsiebiorca, ktéry zawart umowe o wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, moze wystapic¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy pod
warunkiem, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsiebiorcy.
Umowy o wyptate swiadczen i umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw moga by¢ zawierane do dnia 30 czerwca 2014 r.
Co moze obejmowac dofinansowanie i jaka jest jego wysokos¢?
Dofinansowanie szkolen pracownikéw objetych umowg o dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obejmowac koszty:

naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

przejazddw zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia;

obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Wysoko$¢ dofinansowania przypadajgcego na jednego pracownika wynosi 80% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.), obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie
kosztéw szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy
Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia wzér wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych

szczegblnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy. Wzoér wniosku zostanie umieszczony na stronie internetowej w momencie jego wprowadzenia ww.
rozporzadzeniem.



Whniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikdéw, o ktérym mowa wyzej, zawiera:
nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci;
wskazanie liczby zatrudnionych pracownikéw;
okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu realizacji szkolenia;

kalkulacje kosztéw szkolenia, w tym liczbe oséb skierowanych na szkolenia oraz wykaz imienny pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek, wraz z kwota
dofinansowania przypadajaca na danego pracownika;

wnioskowang wysokos¢ Srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia.
Do wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw przedsiebiorca zobowigzany jest dotaczyé:
kopie umowy o wyptate Swiadczen wraz z kopig wykazu;

oswiadczenie przedsiebiorcy, ze wybrana przez niego do realizacji oferta instytucji szkoleniowej bedzie konkurencyjna w stosunku do ofert innych
instytucji szkoleniowych oferujacych podobne szkolenia;

oswiadczenie przedsiebiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsiebiorcy;
oswiadczenie przedsiebiorcy o rodzaju i wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.

Oswiadczenia przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Obowiazki przedsiebiorcy

Szkolenia inicjuje, organizuje i finansuje ze Srodkdw wtasnych i uzyskanego dofinansowania kosztéw szkolenia przedsiebiorca. Przedsiebiorca, kierujac
pracownika na szkolenie zawiera z nim umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron. Do zawartej umowy nie stosuje sie art. 103 - 103? ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Pracownik, ktéry nie ukonczyt szkolenia ze swojej winy lub z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika, jest obowigzany do zwrotu przedsiebiorcy kosztéw szkolenia na zasadach okreslonych w umowie z przedsiebiorca.

Szkolenia organizowane dla pracownikdw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, musza by¢ rozpoczete w trakcie przestoju ekonomicznego
lub w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, a dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia moze dotyczy¢ szkoleh organizowanych w okresie, nie
dtuzszym niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Przedsiebiorca jest obowigzany do powiadamiania na pismie starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw
na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu. Przedsiebiorca jest
obowigzany do rozliczenia $rodkéw otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Obowiazki Starosty

Starosta w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikdw objetych szczegdlnymi
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu Pracy o przyznanie limitu wydatkéw na dofinansowanie kosztéw szkolenia
finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsiebiorcg umowe o dofinansowanie kosztéw
szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu wydatkéw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) w formie pisemnej odmawia zawarcia umowy

o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Srodki na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia starosta przekazuje jednorazowo przedsiebiorcy w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie zawart umowy o wyptate $wiadczen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsiebiorcg umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Kiedy nastepuje zwrot wyptaconych srodkéw?

W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia finansowanego z Funduszu Pracy dla pracownika objetego rozwigzaniem na rzecz ochrony miejsca
pracy lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, przedsiebiorca zwraca staroscie (prezydentowi miasta na
prawach powiatu) koszty szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie kosztdéw szkolenia.

W przypadku gdy przedsiebiorca, ktéry zawart ze starosta umowe o dofinansowanie kosztéw szkolenia, nie spetnit warunkéw w niej zawartych lub nie poddat
sie kontroli jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej
pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stép referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez staroste (prezydenta miasta na prawach powiatu)
srodkéw na podstawie umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia na rachunek przedsiebiorcy.

Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie kosztéw szkolenia polega na wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1,
niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowigzany do natychmiastowego zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach
powiatu), z ktérego otrzymat $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej
zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia
nastepujgcego po dniu przekazania przez staroste (prezydenta miasta na prawach powiatu) Srodkéw na podstawie umowy o dofinansowanie kosztéw
szkolenia na rachunek przedsiebiorcy.



Pozostate warunki, nieuwzglednione w przedmiotowej informacji, zawiera ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdinych

rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc prac (Dz. U. rok 2013 poz. 1291).

Kontakt w sprawie:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Pitsudskiego 19

69-100 Stubice

Rozwoéj Zawodowy (parter - CAZ)
tel. 95 759 09 35

e-mail: szkolenia@pupslubice.pl lub m.ludwicki@pupslubice.pl
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