2016-04-12 08:52:58
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KRAJOWY FUNDUSZU SZKOLENIOWY stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

Istnieje mozliwos¢ otrzymania srodkdw w wysokosci 80% tych kosztédw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
nawet 100% kosztéw.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, sktadaja sie:
-kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

-egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

-badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

-ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2019 roku srodki KFS beda przeznaczone na:

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych;

Wsparcie dotyczy dziatah szkoleniowych zapobiegajgcych utracie zatrudnienia i majgcych utatwié tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe
spowodowane brakami nie tylko kompetencji Scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze
ogdlno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami
zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych w Powiecie
stubickim i Wojewodztwie lubuskim stanowia: ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” za |
potrocze 2018 (dostepny na stronie internetowej: http://mz.praca.gov.pl) oraz badanie ,Barometr zawodéw
2019” (dostepne na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl/). (Wyniki ww. badah dostepne sg
réwniez na stronie internetowej tutejszego urzedu: www.pupslubice.pl w zaktadce ,Opracowania i
analizy”).

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy,



natomiast PUP przy naborze bedzie analizowat sytuacje powiatu lub wojewddztwa wtasciwego dla siedziby
PUP.

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci.

Wsparcie przeznaczone na szkolenia dla oséb nie posiadajgcych swiadectwa maturalnego majace zachecic¢
te osoby do podnoszenia kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

Wsparcie adresowane jest do oséb pracujgcych pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego (PS), cztonkdw lub pracownikéw (pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
0 spétdzielniach socjalnych) spétdzielni socjalnych, lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j
(ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym priorytecie to podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do
0s6b w trudnej sytuacji zyciowej, a dostep do ksztatcenia ma wzmocni¢ proces reintegracji wobec
konkretnych pracownikdéw.

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej; czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie wynika z zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia 0séb pracujgcych
w szczegdlnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢ utatwione mozliwosci przekwalifikowania sie,
aby pozostac na rynku pracy. Wykaz prac w szczegdélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924)

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu.

Wsparcie to wynika z obowigzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w
trzyletnich cyklach, majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy.

-wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Jego celem jest zachecenie do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nalezg do grupy
najrzadziej sposrdéd wszystkich korzystajacej z mozliwosci doksztatcania.

Ponadto Rada Rynku Pracy okreslita dodatkowo priorytety wydatkowania rezerwy KFS w
2019r., do ktorych zaliczyta:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej; wsparcie procesu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw m.in.
0s6b specjalizujgcych sie w rehabilitacji, psychologéw, treneréw pracy, z uwagi na fakt, ze od ich
kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te podmioty procesu
reintegracji uczestnikéw CIS, KIS czy WTZ.



b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; dotyczy
inwestowania w ksztatcenie ustawiczne oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci co ma zapobiec ich
przedwczesnej dezaktywizacji.

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy; Zgodnie z wyjasnieniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytet ten obejmuje
przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny,
zapewniajacy rozwdj firmie i konkurencyjng pozycje na rynku. Jest to wsparcie przeznaczone dla
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Wazne: Nalezy udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Podstawg weryfikacji beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp., oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone dla pracownika, ktéry w ramach wykonywania
swoich zadanh zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i
narzedzi pracy.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatacznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do limitu
wysokosci posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w
wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca wnioskujac o dofinasowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczyna sie w trakcie
trwania naboru badz w krétszym czasie niz 30 dni od ztozenia wniosku winien by¢ Swiadom, iz
wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na termin rozpoczecia ksztatcenia.

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczyc:

- zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362)



- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatgcznikdw skutkowad bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci na terenie powiatu stubickiego,
zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy powinien ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach odpowiedni wniosek w
sekretariacie urzedu (I pietro) lub uwierzytelniony wniosek w wersji elektronicznej na adres
sekretariat@pupslubice.pl.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawrze z pracodawca umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa moze zosta¢ zawarta
tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

Informacja o wysokosci srodkédw KFS na 2019 rok i zasadach ich podziatu zostata zamieszona na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2019
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