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STAŻE

Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy do
pracodawcy,  rolniczej  spółdzielni  produkcyjnej  lub  pełnoletniej  osoby  fizycznej,  zamieszkującej  i
prowadzącej  na  terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej,  osobiście  i  na  własny  rachunek,  działalność  w
zakresie produkcji  roślinnej lub zwierzęcej,  w tym ogrodniczej,  sadowniczej,  pszczelarskiej  i  rybnej,  w
pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.

Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30
roku życia.

Staż  odbywa  się  na  podstawie  umowy  zawartej  przez  starostę  z  pracodawcą,  według  programu
określonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program
powinien określać:

1)    nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy;

2)    zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego;

3)    rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych;

4)    sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych;

5)    opiekuna osoby objętej programem stażu.

Nadzór  nad  odbywaniem  stażu  przez  bezrobotnego  sprawuje  starosta.  Pracodawca  po  zakończeniu
realizacji programu, wydaje opinię zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaświadczenie
o odbyciu stażu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypłacane przez starostę; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje
się odpowiednio. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje.

Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium.
Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem
terminu zakończenia stażu.

Wyżej wymienione uregulowania stosuje się odpowiednio do organizacji pozarządowych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1265 ze zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
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