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Plan wykorzystania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 - rezerwa

FORMA POMOCY Zadanie Plan Zmiana Plan po
zmianie

Planowana liczba
uczestników*

kształcenie
ustawiczne

pracowników i
pracodawców

kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgodą
(§4300)

6 953,38
zł 0,00 zł 6 953,38

zł                     3   

studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego

zgodą (§4300)
0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł                   -     

egzaminy umożliwiające
uzyskanie dokumentów

potwierdzających
nabycie umiejętności,

kwalifikacji lub
uprawnień zawodowych

(§4300)

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł                   -     

badania lekarskie i
psychologiczne

wymagane do podjęcia
kształcenia lub pracy

zawodowej po
ukończonym kształceniu

(§4280)

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł                   -     

ubezpieczenie od
następstw

nieszczęśliwych
wypadków w związku z
podjętym kształceniem

(§4300)

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł                   -     

OGÓŁEM, w tym: 6 953,38
zł 0,00 zł 6 953,38

zł               3   

 § 4300 6 953,38
zł 0,00 zł 6 953,38

zł  

 § 4280 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł  

*Podsumowanie dotyczy planowanej liczby uczestników dot. osób biorących udział w kursach
lub studiach podyplomowych, gdyż pozostałe formy mają charakter działania towarzyszące
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