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Zmiany w oswiadczeniach o powierzeniu pracy cudzoziemcom od dnia 01.06.2025r.

Z dniem 01.06.2025 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
ktéra w zakresie powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP zastgpi ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ww. ustawa wprowadza nastepujgce zmiany zakresie oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom:

1. oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi wytacznie za pomoca systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.
Oswiadczenie ztozone w wersji papierowej pozostawia sie bez rozpoznania;

2. wnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania
dokumentéw dotgczane w systemie teleinformatycznym - praca.gov.pl musza by¢
podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym;

3. decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma dotyczace
postepowania w sprawie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi bedg doreczane w postaci elektronicznej na indywidualne konto klienta w
systemie teleinformatycznym - praca.gov.pl;

4. w przypadku oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego dodatkowo wymagane sg dane pracodawcy uzytkownika: numer identyfikacji
podatkowej (NIP) i numer identyfikacyjny REGON - w przypadku podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarcza, numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej oraz rodzaj dziatalnosci
wedtug klasyfikacji okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

5. w przypadku pracodawcy (cudzoziemca) bedgcego obywatelem panstwa - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie majgc miejsca pobytu statego na tym terytorium, sktada
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

6. podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczeh przekazuje organowi, ktory
wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi;

7. wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
nie jest wymagany jezeli nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu



powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika; nastapito przejscie
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce; zwiekszono wymiar czasu pracy lub
liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy; nastapita zmiana nazwy
stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkdw cudzoziemca;

8. podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat
wpisu, o podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy; niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen. Powiadomienia dokonuje sie
za pomoca systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl;

9. podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat
wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakohczyt prace przed dniem zakonczenia
pracy okreslonym w tym oswiadczeniu. Powiadomienia dokonuje sie za pomocg systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl i skutkuje uniewaznieniem o$wiadczenia z mocy prawa;

10. rejestracji oSwiadczenia odmawia sie obligatoryjnie, jezeli pracodawca:

1. nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz Fundusz SolidarnoSciowy albo nie dopetnia obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw, z wyjatkiem przypadkdw, gdy uzyskat
przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek lub gdy wysokos$¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym;

2. nie dopetnia obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych
0s0b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza do ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw pomocnikéw rolnika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

3. zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

4. nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

5. nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zostat
wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w stanie likwidacji;

6. zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ztozonych w tut. urzedzie
do dnia 31.05.2025 r. stosuje sie przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

Do oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidenc;ji
oswiadczen na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosuje sie od dnia 01.06.2025 r. przepisy ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oSwiadczen na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga by¢ nadal przedktadane w
postepowaniach w sprawach o wydanie wizy.
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