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| OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O UDZIELENIE POMOCY W RAMACH KFS

"REZERWA KFS" od 23.06.2025 do 04.07.2025r

| OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O
UDZIELENIE POMOCY W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
-rezerwa KFS

Krajowy
Fundusz

%towy Urzad Pracy,
Szkoleniowy mmm), W, Stubicach

&

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach dziatajacy w imieniu Starosty,
zgodnie z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117), ogtasza | nabdr wnioskow pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego, zgodnie z Planem wykorzystania srodkow z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2025.

planowana
liczba
uczestnikow

plan

kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda
(84300)

studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda
(84300)

egzaminy umozliwiajace

110 973,29

" 32

20 000,00 zt 4

ksztatcenie
ustawiczne
pracownikow
i
pracodawcow

uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych (§4300)

2 000,00 zt

badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu (§4280)

1 000,00 zt

ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w
zwiazku z podjetym

ksztatceniem (§4300)

1 000,00 zt

Wnioski o dofinansowanie przyjmowane sa od dnia 23.06.2025r. do dnia

04.07.2025r.




Aby skorzystac ze srodkow KFS musi zostac¢ spetniony co najmniej jeden z
nastepujacych priorytetéw Rady Rynku Pracy:

- Priorytet 10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0séb wytagcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

- Priorytet 11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
- bez zmian w stosunku do lat ubiegtych. Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w
ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie
jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

- Priorytet 12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim
wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktére nie maja Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oSwiadczenie). Obszar czy branza do
ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

- Priorytet 13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa;

Wybranym przez urzad dokumentem strategicznym okreslajgcym obszary i branze dziatajace
na terenie powiatu stubickiego, ktérych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegélnego
wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji jest ,Strategia zrébwnowazonego rozwoju
Powiatu Stubickiego na lata 2023-2030", w ramach ktérej (w punkcie 1.1.5 Gospodarka i
rynek pracy) wyodrebniono obszary i branze kluczowe dla rozwoju powiatu, zgodne ze
schematem klasyfikacji okreslonym w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24.12.2007 roku
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) i sg to: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, przetwdrstwo przemystowe. Warunkiem
dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD - okreSlonego przez urzad pracy oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

Starosta moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w



wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw KFS podlegajg one ocenie:

- Formalnej - ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat prawidtowo
wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane
i informacje wymagane we wniosku oraz wymagane zataczniki.

- Merytorycznej - ocena merytoryczna obejmuje m.in. ocene elementéw branych pod uwage
przy rozpatrywaniu wniosku, w tym zgodnie

z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z dnia 14 maja 2014 r. Wniosek, rozpatrzony pozytywnie merytorycznie,
zostaje oceniany i przypisane zostajg punkty oceny danego wniosku o kryteria zgodnie z
kartg oceny.

- Sposrod ksztatcen ustawicznych, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng i merytoryczng
oraz na podstawie liczby uzyskanych punktéw z Karty ocen, ustala sie kolejnosc
rozpatrywania, od wnioskdw z najwyzsza liczbg punktéw do wnioskéw z najnizsza liczbg
punktéw (karta oceny w zatgczeniu).

- W przypadku wnioskdw, ktérych ksztatcenia uzyskaty identyczna liczbe punktéw z Karty
ocen, pierwszenstwo przyznania dofinansowania przystuguje Pracodawcy, ktéry wniosek
ztozyt jako pierwszy. Brana jest wowczas dodatkowo pod uwage data ztozenia wniosku do
Urzedu.

Ponadto Pracodawca wnioskujgc o dofinasowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego, ktére
rozpoczyna sie w trakcie trwania naboru, badz w krétszym czasie niz do dnia 18.08.2025
roku winien by¢ Swiadom, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na
trwajaca procedure rozpatrywania wnioskéw. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117) dofinansowane moga zostac¢ tylko

dziatania ktére jeszcze sie nie rozpoczety. Tutejszy urzad nie ponosi zatem

odpowiedzialnosci za brak mozliwosci rozpoczecia ksztatcenia wczesniej niz
18.08.2025r, przy czym nalezy pamieta¢, iz podstawa przyznania dofinansowania

jest zawarta umowa, a nie pismo o rozpatrzeniu wniosku i nie ma mozliwosci
finansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan juz
rozpoczetych.

Pracodawca, ktédry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
stubickiego, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach lub za pomoca operatora pocztowego
odpowiedni wniosek lub uwierzytelniony wniosek w wersji elektronicznej, ktory
zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby upowaznionej do
jego ztozenia (poprzez skrzynke ePUAP/PupSlubice/SkrytkaESP lub e-Doreczenia:
AE:PL-53539-39764-BWDBE-31). Nie bedg przyjete do rozpatrzenia wnioski wystane za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w formie pisma do urzedu.



Po zakonczeniu naboru wnioskéw dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji wnioskow, w sytuacji
kiedy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach uzna to za zasadne przed ich
ostatecznym rozpatrzeniem. Wnioski kompletne zostana rozpoznane w terminie do
04.08.2025 roku

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczy¢:

- zaSwiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do wniosku KFS),
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz.
468);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej- poprzez przedtozenie Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

- kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Niedotaczenie ww. zatacznikéw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Ponadto do wniosku nalezy ztozy¢:
- Zatacznik nr 1 do wniosku KFS

- Klauzule informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych dla
ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- ,Oswiadczenie- sankcje Rosja”- stanowiace zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach z dnia 11 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia obowiazku pobierania oswiadczenia dla osdb/podmiotow
ubiegajacych sie o wsparcie ze srodkéw bedacych w dyspozycji PUP

- Petnomocnictwo gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku musi byc¢ zataczone petnomocnictw okreslajace jego zakres i podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osdb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza
by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami



Whniosek wraz z zatacznikami oraz karta oceny formalnej i merytorycznej
dostepny jest pod niniejszym ogtoszeniem o naborze wnioskow

oraz na stronie internetowej www.pupslubice.pl., w zaktadce ,dokumenty do
pobrania”

Osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym pracownikdw i pracodawcéw proszone sg o
kontakt ze Specjalistg ds. rozwoju zawodowego p. Magdalena Durejko, tel. (95)759-09-30,
pokdj nr 4.

Zataczniki

Typ Opis Data Dodat
KOMPLET DOKUMENTOW_KFS.zip KOMPLET DOKUMENTOW_KFS 2025-06-18 12:14:43 Ossowski Rafat

Informacje o artykule

Autor:
Zredagowat(a): Rafat Ossowski
Data powstania: 18.06.2025 09:31
Data ostatniej modyfikacji: 18.06.2025 09:36
Liczba wyswietlen: 2588
Wydrukowano z serwisu: www.pupslubice.pl
Wydrukowano dnia: 2026-01-02 17:28:26


http://www.pupslubice.pl

