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Dokumenty od 01.12.2025r do oświadczeń oraz wniosków - cudzoziemcy.

Dokumenty, które należy załączać od dnia 01.12.2025 r. do oświadczeń o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o wydanie zezwolenia
na pracę sezonową 

Z dniem 01.12.2025 r.  wejdzie w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki
Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający
pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 poz.1629), które wprowadza następujący
wykaz wymaganych dokumentów:

I.  Podmiot  powierzający  pracę  cudzoziemcowi,  składając  oświadczenie  o
powierzeniu  pracy  cudzoziemcowi,  dołącza  do  oświadczenia:

1.  cyfrowe  odwzorowanie  wszystkich  wypełnionych  stron  ważnego  dokumentu  podróży
cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie;

2.  dokument  sporządzony przez pracodawcę użytkownika,  potwierdzający uzgodnienie  w
zakresie  skierowania  cudzoziemca przez  agencję  pracy tymczasowej  –  jeżeli  podmiotem
powierzającym pracę jest ta agencja;

3. dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i  innych warunków w
przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

4. dowód wniesienia opłaty określający cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie.

II.  Podmiot  powierzający  pracę  cudzoziemcowi,  składając  wniosek  o  wydanie
zezwolenia na pracę sezonową, dołącza do wniosku:

1.  cyfrowe  odwzorowanie  wszystkich  wypełnionych  stron  ważnego  dokumentu  podróży
cudzoziemca, którego dotyczy wniosek;

2.  cyfrowe odwzorowanie  ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej  –  jeżeli  cudzoziemiec  przebywa  na  terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;



3. dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową co najmniej raz w ciągu 5 ostatnich lat – jeżeli
wnioskodawca  występuje  o  wpisanie  wniosku  do  ewidencji  wniosków  w  sprawie  pracy
sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

4.  dokument  sporządzony przez pracodawcę użytkownika,  potwierdzający uzgodnienie  w
zakresie  skierowania  cudzoziemca przez  agencję  pracy tymczasowej  –  jeżeli  podmiotem
powierzającym pracę jest ta agencja;

5. dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w
przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

6. dowód wniesienia opłaty określający cudzoziemca, którego dotyczy wniosek.
 

III.  Podmiot  powierzający  pracę  cudzoziemcowi,  składając  wniosek  o  wydanie
przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową, dołącza do wniosku:

1.  cyfrowe  odwzorowanie  wszystkich  wypełnionych  stron  ważnego  dokumentu  podróży
cudzoziemca, którego dotyczy wniosek;

2.  cyfrowe odwzorowanie  ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej  –  jeżeli  cudzoziemiec  przebywa  na  terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3.  dokument  sporządzony przez pracodawcę użytkownika,  potwierdzający uzgodnienie  w
zakresie  skierowania  cudzoziemca przez  agencję  pracy tymczasowej  –  jeżeli  podmiotem
powierzającym pracę jest ta agencja;

4. dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w
przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

5. umowę między podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi a cudzoziemcem, będącą
podstawą wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową -jeżeli wniosek o
przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową złożył podmiot, który powierzał pracy danemu
cudzoziemcowi  na  podstawie  zezwolenia  na  pracę  sezonową  w  okresie  bezpośrednio
poprzedzającym złożenie wniosku;

6. dowód wniesienia opłaty określający cudzoziemca, którego dotyczy wniosek.

Jeżeli  podmiot  nie  ma  możliwości  uzyskania  dokumentów  potwierdzających
spełnienie  wymagań  kwalifikacyjnych  i  innych  warunków  przed  wydaniem
zezwolenia na pracę lub wpisaniem oświadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji
oświadczeń, podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza oświadczenie, że
cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu
regulowanego  po  wydaniu  zezwolenia  na  pracę  lub  wpisaniu  oświadczenia  o
powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń.

Ponadto  podmiot  powierzający  pracę  cudzoziemcowi  do  złożonego  wniosku  o



wydanie  zezwolenia  na  pracę  lub  do  oświadczenia  o  powierzeniu  pracy
cudzoziemcowi na żądanie organu rozpatrującego sprawę dołącza inne dokumenty
lub dowody potwierdzające okoliczności istotne dla rozpatrzenia sprawy.
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