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1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzieh kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie
we whasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75 ustawy, jezeli:

1.1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

1.2. w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:

1.2.1. byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktérego istnieje obowigzek optacania skfadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy;
w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopdw bezptatnych trwajgcych facznie dtuzej niz 30 dni,

1.2.2. wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiagat z tego tytutu dochdd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.3. swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspétpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b
ust. 2 ustawy,

1.2.4. optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.5. wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.6. wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.7. optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c ustawy, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

1.2.8. byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1.2.9. byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w pkt. 1. 2, zalicza sie réwniez okresy:

2.1. zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby



wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a
takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pahstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2.2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

2.3. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 2.1, renty szkoleniowej
oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynhskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkéw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

2.4. niewymienione w pkt 1.2, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace;

2.5. za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z
tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

2.6. Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2.7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

2.8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

2.9. pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na postawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana Smiercig osoby, nad ktérg opieka
byta sprawowana.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w pkt 1.2 i pkt.
2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowe;
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzieh zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni
od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym
mowa w art. 73 ust. 1 ustawy.



6. Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy,
zwane dalej "okresem uprawniajgcym do zasitku", wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci
80% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w art.
72 ust. 1 ustawy.

7. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie
rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica
osoby, ktéra przesiedlita sie do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw o repatriacji, oraz
okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopdw dla matek
pracujgcych, opiekujgcych sie matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopédw bezptatnych, a
takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu
spowodowang opieka nad dzieckiem:

- w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie z okresami, o ktérych mowa w art.
71 ust. 2 pkt 2 ustawy, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;

- na ktére, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek
pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

8. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie
rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89 ustawy.

9. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sie
rowniez:

- okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszgaca co najmniej potowe wowczas obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej potowe woéwczas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

- okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granica u
pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, za ktére byty
opfacane sktadki na Fundusz Pracy.

10. Zasitki wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepetny miesiagc ustala sie, dzielac
kwote przystugujgcego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w
okresie, za ktdry przystuguje zasitek.

11. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych swiadczeh wyptacanych z Funduszu Pracy przystuguja
odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych oséb nie
dokonat ich wyptaty w terminie.

12. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkéw wyptaconych bezrobotnym.

13. Okres pobierania zasitku wynosi:

a. 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

b. 365 dni - dla bezrobotnych:



- zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzieh nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietne;
stopy bezrobocia w kraju lub

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do
zasitku lub

- ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego lub

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

14. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania
nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktérej on mieszka, zostata
objeta obszarem dziatania innego powiatu.

15. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacq zasitek w okresie, o ktérym mowa w pkt.13, lub w
ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej,
zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

16. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w pkt. 13 i 15, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o
okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy.

17. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosSci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania
przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do
zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o
ktérych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy Przepis ten stosuje sie odpowiednio w przypadku:

- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczeh wojskowych, w
tym poszczegdlnych dni w przypadku ¢wiczehn wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub
stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia sie i zwolnienia z ¢wiczeh wojskowych rotacyjnych
lub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;

- bezrobotnych odbywajgcych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad
pracy.

18. Osoba, ktdra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji
spetnia warunki okreslone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni
okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt. 16.

19. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosSci oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w pkt. 17, wlicza sie do okreséw, o
ktérych mowa w art. 75 ust. 2 ustawy.

20. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze



Swiadczenh z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczagce w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktérej prace
spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie
nieposiadajgcym prawa do zasitku, przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Swiadczenie moze by¢ w catoéci finansowane z budzetu
gminy. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, skierowanych do
wykonania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw o0so6b
niepetnosprawnych (art. 73 a ustawy).

21. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

- odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie;

- po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o
ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

- w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie
ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

- otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

- otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

- odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne Swiadczenie pieniezne w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

- zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

- w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego
skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem
okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy;

- utracit status osoby bezrobotne;j.

22. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 21, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 71 ustawy,



zasitek przystuguje:

a. po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy - w przypadku wymienionym w pkt.
21.1-21.2;

b. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku
wymienionym w pkt. 21.3i 21.8;

C. po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku
wymienionym w pkt. 21.4, 21.9;

d. po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w pkt.
21.5i21.6;

e. po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie Swiadczenia
pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

23. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

24. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do Swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie
do innego panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy,
zachowuje prawo do tych Swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

25. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujgce bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig
ich prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w réwnych czesciach, na matzonka oraz inne osoby
spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodzg do spadku.

26. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa
w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynhskiego, zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktéry
pobierali zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne Swiadczenie pieniezne z tytutu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosSci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet przyznanego
przez organ rentowy $wiadczenia. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, kwota emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;j.

27. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktérym byt bezrobotny, pozbawienie statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktéry przyznano emeryture, Swiadczenie
przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosSci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1
ustawy, rente szkoleniowg, rente socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokosci



przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

28. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujg osobom,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, i, j, | oraz pkt 3 i 4 ustawy.

29. Na zasadach okreslonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy, przystuguja
zasitki, o ktérych mowa w rozdziale 15 ustawy.

30. Na zasadach okres$lonych w ustawie osoby, posiadajagce w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w
celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, albo przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktérej mowa w art. 88p ust. 1 pkt
1 (art.1 ust. 3 pkt 2 lit. hb ustawy), moga korzysta¢ z ustug rynku pracy dotyczacych pracy sezonowej w
rozumieniu art. 88 ust. 2, z wytaczeniem prawa do Swiadczen okreslonych w art. 41-42a. ustawy

31. W sprawach dotyczacych koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, marszatek
wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d ustawy, o przyznaniu albo odmowie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wtasny rachunek spetniony przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy, lub panstwie, z ktdrym Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowg o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, ma wptyw na nabycie, wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73
ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy.

32. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewo6dztwa
stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez
bezrobotnego udajgcego sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okre$lonego
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania dokumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii
Europejskiej.

33. W sprawach dotyczacych koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa
rozstrzyga, w drodze decyzji, 0 odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych
nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego sie do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy.

34. Marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych koordynacji
systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, oraz
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, jezeli podstawe prawng rozstrzygniecia stanowi
przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych.

Wyjasnienia skrétow uzytych w nawiasach i tekscie:
1. USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. ROZP.I: tj. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299);

3. ROZP Il: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z dnia 18 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm.);



4. EWG: Rozporzadzenie Rady (EWG) 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wtasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28 z
30.01.1997, z p6zn. zm.)
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